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* Yillarin Medeni Kanunu, Ceza Yasasi
degisti, Kamuoyu bu kadar ilgilenmedi

* Yaklasik 10 y1l oldu. Hafiza-i Beser
nisyan ile mi malul?...

* Yeni TTK ile yasit Bor¢clar Kanunu, HMK,
Tebligat kanunu niye ayni ilgiyi
gormuyor?



" FARKLI BiR YASA...

*Gelisen ve degisen ihtiyaclari
karsilama amacinin yaninda,
Toplumu bir seviye yukari
tasima hedefi de var.



55 YASINDAKI TTK’ DAN YENI
TTK' YA GECISIN NEDENLERI,

* Uygulamada ¢oziimsiiz kalan sorunlar,

(sirketler toplulugu, boliinme, tek kisilik
sirketler)

* Cagdaslasma-evrensellesme,
( UFRS+bagimsiz denetim)

* Avrupa birligi ile uyum,

* Paralel hukukla uyum,

§ titkketicinin korunmasi kanunu, rekabetin
<orunmasi kanunu, marka, patent cografi isaretler
hakkinda KHK ).



YASALASMA SURECI...

* Tark Ticaret Komisyonu'nun gorevlendirilmesi ve
calismalari ( 08 Aralik 1999)

* TTK Tasarisi’nin Kamuoyuna Duyurulmasi (Subat
2005)

* TTK Tasarisi’nin TBMM’ye Sunulmasi (2006)

» TTK Tasarisr’'na Iliskin I1k Yasama Calismasi (2008)
* TTK Tasarisi’nin Biitiiniiyle Yasalasmasi (2011)

* TBMM de kabul 13/01/2011 RG Yayim 14/02/2011

* Son degisiklikleri iceren 6335 sayili yasa 30/06/2012



 ...YASALASMA SURECI

* Genel Yurtrlik Tarihi o1/07/2012

® 14/08/2012- A.S ve Ltd sirket sozlesmeleri yeni TTK
uyumlu hale getirilecek, (yeni diizenleme ile
01/07/2013)

* 01/01/2013 - muhasebe kayitlar1 bu tarihten itibaren
TMS/TFRS uyumlu olacak, (yeni diizenleme ile sadece
belirlenecek isletmeler ve sadece mali tablolar)

* 01/03/2013 -bagimsiz denetci secimi icin son tarih,

* 01/07/2013 -sermaye sirketlerinin internet sitesi
acmalarinin son tarihi, (Sadece Denetime tabi olanlar)

* 14/02/2014 -A.S ve Ltd. sermayelerini yeni TTK uyumlu
hale getirecekleri son tarih,



R

2/’11/2011 tarihli RG

¢ Kamu Gozetimi Kurumunun kurulacag: hususu, Yeni TTK.
Gecici m. 3 hiikmiinde diizenlenmistir. Hiikkiimde, Kurum'un
«denetcinin denetlenmesi» islevini ustlenecegi
ongoriilmiistii.

* 660 sayili KHK ise, Kurum'u

e Uluslararas1  standartlarla  uyumlu  Tirkiye = Muhasebe
Standartlarini olusturmak ve yayimlamak,

e Bagimsiz denetimde uygulama birligini, gerekli giiveni ve kaliteyi
saglamak,

e Denetim standartlarini belirlemek,

e Bagimsiz denet¢ci ve bagimsiz denetim kuruluslarini
yetkilendirmek ve bunlarin faaliyetlerini denetlemek ve

e Bagimsiz denetim alaninda kamu gozetimi yapmak

yetkileriyle donatmaistir.



660 Sayili KHK’nin Getirdikleri

* Sayilan gorev ve yetkilerin kullanilmasi agisindan
Kurum, duzenlemek ve denetlemekle gorevli
oldugu alanla ilgili ikincil diizenlemeleri yapmak
ve bu konularda gerekli kararlar1 almak(KHK.m.
9/h) yetkisiyle de donatilmustir.

» Kurum’a verilen bu yetkilerin ilgili oldugu alanda,
Gumritk  ve  Ticaret  Bakanhginin . TTK
hiikimlerine gore sahip oldugu vyetkiler sona
ermistir.



660 Sayili KHK'nin Getirdikleri

* Yeni TTK nun cok 6nem verdigi Seffaflik, uluslararasi
muhasebe ve denetim standartlarina uyumlu Turkiye
muhasebe ve denetim standartlarinin eksiksiz
uygulanmasi ile saglanabilecektir.

* Bir yandan Bagimsiz Denetim, diger yandan
Muhasebe standartlari1 konusunda duizenlemeler,
Sermaye  Sirketlerinin  internet sitesi ac¢cma

zorunlulugunun kaldirilmasi seffaflik anlayisina cok
ciddi darbe vurdu.



" YENi TTK YA EGEMEN OLAN iLKELER

°* Kurumsal Yonetim

°*Bagimsiz Denetim

*Malvarliginin Korunmasi

*Pay sahipligi Degerinin
Korunmasi

*Islem Giivenligi




ANA FiKiR..

* Yeni TTK’ya hakim olan disince, kurumsal
yonetim anlayisinin Tiirk Ticaret yasaminin temel
yapi tasi haline getirilmesidir.

e Kurumsal yonetim anlayisi 4 temel deger iizerine
insa edilmektedir.

. iS)effafhk:” diiriist resim verme” ilkesine uygun
icimde idari ve mali anlamda denetlenebilir ve
izlenebilir bir orgiitlenmeyi ve yonetimi gerekli
kilmaktadir. Yeni TTK, UFRS, bagimsiz denetim ve
bilgi toplumu hizmetlerini kapsamli bir bicimde
diizenleyerek seffaflik anlayisinda onemli adimlar
atmistir.



e Adalet: ?irketle ilgili ¢esgitli menfaat gruplamn

(Paysahipleri,alacaklilar,tedarikciler,bayiler,yoneticiler
calisanlar) arasinda nesnel adalet anlayis1i ile
menfaatler dengesi kurulmaktadar,

e Hesap Verebilirlik: I¢ sorumluluk olarak ta
adlandirilabilir.  Sirket etkililerinin, = yonetim
kurulunun tiim eylem ve islemlerinden sirkete karsi
sorumlu olmasi anlayisidir,



..ANA FiKiR

* Sorumluluk: Dis iliskideki hak sahiplerine karsi
sorumlulugu ifade eder. yeni TTK vyetki ve
sorumluluk arasinda saglam bir bag kurmakta,
hesap verebilirlige paralel olarak diuizenlenmis
olmakla birlikte, hi¢ kimsenin kontroli disindaki
zararlardan sorumlu tutulmamasini
ongormektedir.



YENi TTK YA EGEMEN OLAN DIGER
ILKELER...

e Bagimsiz Denetim

Denetimi, sirketin bir organi1 olmaktan cikaran
radikal anlayisin sonucu olarak, sirketlerin mali
tablolarinin TMS’na ve gercege uygunlugunun,
konusunda uzman olan Bagimsiz denetcilerin TDS
uygun yapacaklar:i denetime tutulmasi sirketle ilgili
carpici hukuki etkiler yaratmaktadir,



ILKELER...
¢ Malvarliginin Korunmasi

Sirketin hakim ortaklarindan ve vyoneticilerinden,
sirketin mal varliginin korunmasi amaciyla, ozellikli
islemde islem denetiminin aranmasi, ??? nakdi sermaye
odemelerinde banka blokaj1 keyfiyeti, pay sahiplerinin
ve yoneticilerin sirkete bor¢lanmasinin engellenmesi
??? gibi onlemler getirilmistir,

Pay sahibinin Korunmasi

Yasanin kurumsal yonetim, profesyonel yoneticilere
dayali yonetim anlayisli olmasi, Pay sahiplerinin
haklarinin giivenceye alinmasi konusunda, ozellikle
azinhk haklgarml uclendirmekte, mahkemelere daha
etkin gorevler yiiklemektedir,



..YENi TTK YA EGEMEN OLAN DIGER
ILKELER

e Islem Giivenligi

Ticaret hayatinin beraberinde getirdigi giiven
ve suirat ihtiyac islem giivenliginin artmasina,
bircok islemde uzman denetiminin aranmasina
yol agmustir.






* 1535 Esas +6 gecici madde ( yeni diizenleme ile 7
gecici madde)

* Baslangi¢ boliimii (mad. 1-10) - son hiikiimler (
mad. 1521-1535) disinda

* 6 ana kitap
e Ticari Isletme (mad. 11-123)
e Ticaret Sirketleri (mad. 124-644)
e Kiymetli Evrak (mad. 645-849)
 Tasima Isleri (mad. 850-930)
e Deniz Ticareti (mad. 931-1400)
e Sigorta Hukuku (mad. 1401-1520)



i{CARI ISLETME — TACIR...

* Ticari Isletme:
 Esnaf isletmesi i¢in 6ngoriilen sinir1 asan (BKK ile Belirlenecek)
« Gelir Saglamay1 hedef tutan
- Faaliyetleri devaml
- Bagimsiz

« Tacir: Ticari isletmeyi kismen veya tamamen
kendisi adina isleten kisi

Unvan Kullanma, iflasa tabi olma, ticari defter tutma,
basiretli bir isadami gibi hareket etmek.



" TiCARi DE

Yeni diizenlemeye gore: Defterler VUK a gore, KGK nun
belirleyecegi isletmelerin Mali Tablolar1 UFRS gore)

* Yevmiye, Kebir, Envanter (Isletme Defteri Yok)

(pay defteri, yonetim kurulu karar defteri ve genel kurul toplanti
ve miizakere defteri gibi isletmenin muhasebesi ile ilgili olmayan
defterler de ticari defterlerdir.)

* Tutulmasi zorunlu diger defterleri KGK belirler.

* Sadece Yevmiye defteri ve Karar defteri Mart ay1 sonuna
kadar kapanis tasdikine tabi

* Lehe delil teskil etme hukuk muhakemeleri kanunu ile
( 6100 Sayil1 Yasa Mad.222)

* Pay defteri ile genel kurul toplanti ve miizakere defteri
yeterli yapraklar1 bulunmak kaydiyla izleyen faaliyet
donemlerinde de a¢ilis onay1 yaptirilmaksizin kullanilir



~ _TiCARi DEFTERLER...

TTK.m. 82 ve 86. hiikiimleri, ticari defterlerin ve ticari
kayitlarin sadece elektronik ortamda tutulmasina imkan
taniyor.

621]5 sayil1 Kanun ile, mevcut TTK. m. 66 hitkmiine asagidaki
hiikiim eklenmistir:

“Bu defterler elektronik ortamda veya dosyalama suretiyle tutulabilir. Bu
defterlerin acilis ve kapanis onaylarinin sekli ve esaslari ile bu defterlerin
nasil tutulacagi Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile Maliye Bakanliginca
¢ikarilacak musterek bir tebligle belirlenir.”

13/12/2011 RG 1 S1ira nolu teblig
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...TICARI DEFTERLER...
* MADDE 69-(1) Y1l sonu finansal tablolar;

(Sadece Belirlenecek isletmeler)

* a) Turkiye Muhasebe Standartlarina
uyularak duzenlenmeli,

* b) Acik ve anlasilir olmals,

* ¢) Duzenli bir isletme faaliyeti akisinin
gerekli kildig1 sure icinde cikarilmalidir



* ALACAK BILGILER (ESKi HALI)

o Seffaflik ilkesi, yazismalarla ilgili onemli bir kural
beraberinde getirmistir :

Tacirin isletmesiyle ilgili olarak kullandigi her tiarli kagit ve
belgede, tacirin sicil numarasi, ticaret unvani, isletmesinin
merkezi, tacir sermaye sirketi ise taahhiit edilen ve Odenen
sermaye, internet sitesinin adresi ve numarasi gosterilir. Anonim,
limited ve sermayesi paylara boliinmiis komandit sirketlerde,
sirastyla yonetim kurulu baskan ve tiyelerinin; miudirlerin ve
yoneticilerin adlar ile soyadlar gosterilir. Tim bu bilgiler sirketin
internet sitesinde de yayimlanir (TTK.m. 39/2).

*  Bu hiitkme aykir1 uygulamalar, TTK.m. 51 uyarinca, TTK.m.
38/1 hiikkmiindeki cezai yaptirimlara yol acacaktir. ( 3 AYDAN
2 YILA KADAR HAPIS)



" YENi HALI...

* Tacirin isletmesi ile ilgili olarak diizenledigi ticari
mektuplarda ve ticari defterlere yapilan kayitlarin
dayandigi belgelerde tacirin sicil numarasi, ticaret
unvani, isletmesinin merkezi, tacir internet sitesi
olusturma ytuktmliliigiine tabi ise sayilanlara ek
olarak tescil edilen internet sitesinin adresi de

gosterilir. ( Fatura+ gider pusulasi+

miistahsil makbuzu+ yazar kasa
fisi)



" KOBILERE POZIiTiF AYRIMCILIK

- Kanun, iki olasilikta, odeme
suresinin 60 gunu ge¢cmesini
yasaklamastir.

- I1k olasilik, alacaklinin KOBI,
tarim veya hayvan mamilleri
tireticisi olmasidir (Borc¢lu kim
olursa olsun)

. Ikinci olasilik, borclunun biiyiik
isletme olmasidir (alacakli kim
olursa olsun)



e

Ticaret

* SAHIS: Kolektif, Adi Komandit,

* SERMAYE : Anonim, Limited, Hisseli Komandit

» ULTRA VIRES yasagi kaldirildi ( Amac ve Konu
disindaki islemlerin sirketleri baglayic1 olmasi)

e Farkl tiirdeki sirketler de birlesebiliyor
* Boliinme ( Tam veya Kismi) eklendi.

o SIRKETLER TOPLULUGU (Hakim sirket-Yavru sirket
iliskilerinin tanzimi)

* %90 pay sahibi olan hakim ortagin, sirketin calismasini
sikintiya sokan azinlik hisselerini satin alma hakki




~ Ayni Sermaye Kontifast,
Kurulusta Bir isletmenin Devralinmasi...

* Anonim ortaklikta, devrolunabilen ve nakden
degerlendirilebilen her tirli deger, ayni
sermaye olarak konulabilecektir.

* Kanun alisilmis ayni sermaye tiirlerinin yani
sira, elektronik ortamlari, alan adlarini ve
isaretleri de ayni sermaye turii olarak
saymaktadir,




...Ayni Sermaye Konulimasi,
Kurulusta Bir isletmenin Devralinmasi...

e Kanun sicile kayitli esyalarin ve haklarin
sermaye olarak konulmasina iliskin giivenceli
bir sistem getirmektedir. Tasinmazlar, motorlu
araclar gibi sicile kayithh tasinirlar, marka ve
patent  haklarm  gibi  sahibinin  istegi
dogrultusunda tescil edilebilen haklar sermaye
olarak konuldugunda, ilgili sicile bu konudaki
basvuru Ticaret sicil mudiri tarafindan re’sen
yapilacaktir.




...Ayni Sermaye Konulmasi,
Kurulusta Bir isletmenin Devralinmasi...

°* Ayni sermaye olarak konulabilecek malvarlig:
unsurunun, basta rehin ve haciz olmak tizere her
turlia kisitlamadan soyut olmasi gerekecektir.
Rehinli veya hacizli mallar, ayni sermaye olarak
konulamayacaktir.



/‘.“

...Ayni Sermaye Ko SI,
Kurulusta Bir isletmenin Devralinmasi

* Ayni_sermayeye veya kurulus sirasinda devralinacak
isletmelere, ticaret mahkemesi tarafindan atanacak
bilirkisilerce deger bicilecektir. Kanun, deger bigmenin
kistaslarim1 saymaktadir. Buna gore bilirkisi tatminkar
gerekcelerle degerlemesini temellendirecek ve bu
degerlemesini hesap verme ilkesine uygun bir bicimde
aciklayacaktir. Rapora kurucular, ve menfaat sahipleri
itiraz edebilecektirr. Mahkemenin onaylamasiyla
degerleme kesinlik kazanacaktir.




Anonim Sirkétler...

* Anonim Sirket

* Sermayesi Belirli Ve Paylara Boliinmiis Olan,
Borclarindan Dolay1 Yalniz Mal Varligi Ile
Sorumlu Bulunan Sirket

* Tek Kisilik A.S Mimkiin
* Esas Sermaye Minimum 50.000 TL
e Kayitli Sermaye Minimum 100.000 TL

* Sermayenin %25 Tescil Oncesi Bakiye %75 Azami
24 Ayda Bankaya Blokaj Sart



~...Anonim

* Kurulusta islem denetimi zorunlu (yeni diizenleme
ile kaldirildi)

e SPK tabi olmayan sirketlerde de kar pay1 avansi
odenebilecektir

* Ortaklarin, yonetim kurulu tiyelerinin ve bunlarla
iliskili gercek ve tiizel kisilerin sirkete
bor¢lanmalar yasak, (yeni diizenleme ile
yumusatildi)

* Sirket kendi hisselerinin azami %10'ununu satin
alabilecek



PAY SAHIPLERININ
SIRKETE BORCLANMA
YASAGI (YENI HALI)

Pay sahipleri, sermaye
taahhiidiinden dogan
vadesi gelmis borclarini
ifa etmedikce ve sirketin
serbest yedek akcgelerle
birlikte kar1 gecmis vyil
zararlarini karsilayacak
duzeyde olmadikca
sirkete borclanamaz.”



“YAKINLARININ BORCLANMA YASAGI
(YENI HALI)

* Pay sahibi olmayan yonetim kurulu tyeleri
ile yonetim kurulu tiyelerinin pay sahibi
olmayan 393 iincti maddede sayilan
yakinlar sirkete nakit borclanamaz. Bu
kisiler icin sirket kefalet, garanti ve teminat
veremez, sorumluluk ytiklenemez, bunlarin
borclarini devralamaz. Aksi halde, sirkete
borc¢lanilan tutar icin sirket alacaklilar1 bu
kisileri, sirketin ytikiimlendirildigi tutarda
sirket borclari icin dogrudan takip edebilir.”




e

YONETIM KURULU...

e Yonetim kurulu bir tiyeden olusabilir. (ortak
olma sart1 yok)

e Tiizel kisiler de yonetim kurulu tiyesi olabilir

* En az dortte birinin yiiksek ogrenim gormiis

olmasi gerekir (tek tiyeli haric) (yeni diizenleme
ile kaldirildi)

e Temsile yetkili en az bir tiye Tiirk olmalj,

ikametgahi Turkiye'de olmali (yeni diizenleme
ile kaldirildi)

* En ¢ok 3 y1l icin se¢cim, yeniden secilmek
mimkin



Yonetim kurulunun devredilemez ve
vazgecilemez gorev ve yetkileri:

a) Sirketin tist diizeyde yonetimi ve bunlarla
ilgili talimatlarin verilmesi.

b) Sirket yonetim teskilatinin belirlenmesi.

¢) Muhasebe, finans denetimi ve sirketin
yonetiminin gerektirdigi ol¢iide, finansal
planlama icin gerekli diizenin kurulmasiu.

36



* Toplanti yeter sayis1 hafifletilmis ( tiye tam

sayisinin ¢cogunlugu - eski yasa yaridan bir
fazla)

* Kararlar yazili ve imza edilmis olmal,
karar defterine yapistirilmak kaydiyla
imzalar farkli kagitlar iizerinde olabilir

* Elektronik ortamda toplanti olanagi



~ YONETICINiN HAKLARI...

* Yeni TTK'nin yoneticinin iki temel hakki
iizerinde 6nemle durdugu belirtilmelidir. I1k
olarak, yoneticinin mali haklar1 kanunla
gitvence altina alinmistir Kurumsal yonetim
ilkesi, yoneticilerin kazancinin sirketin
malvarhigiyla ve kazanciyla orantili olarak
belirlenmesini gerekli kilar. Ayrica YTTK,
yoneticilere 6denen ticretlerin ve yapilan
masraflarin, web sitesinde duyurulmasini
zorunlu kilmaktadir



~ _.YONETICiNiN HAKLARI

» Ikinci olarak, yoneticinin bilgi alma hakki
kapsamli bir bicimde diizenlenmistir.
Sorumlulugun geregi olarak, yoneticinin karar
verilirken, s0z konusu kararin alinmasini
temellendiren olgular hakkinda yeterli bilgiye
sahip olmali, sirketin mali ve yonetsel durumunu
diizenli olarak takip edebilmelidir. Yeni TTK,
yoneticinin bilgi alma hakki acisindan yonetim
kurulu baskanina ve yonetim kuruluna gorevler
yiiklemis; bu gorevlerin ihlali halinde yoneticiye
mahkemeye basvurarak gereken bilgiyi edinme
hakkini tanimastir.



..YONETiM KURULU

* Profesyonel yonetim zorunlu degildir ama
tesvik edilmektedir.

* Eski TTK ‘in “genel kurulun iist organ olma
anlayis1” terk edilmistir



+BAGIMSIZ DENETIM

*A.S. GENEL KURUL

LTD SIRKETLER



S

SPANONIM SIRKETLERIN

\Y | m. (] _406)

1. Islem Denetimi: - TAMAMEN KALDIRILIDI
o Sirketin kurulusu (m. 351)

® Sermaye artirimi ( m. 458)

* Sermaye azaltilmasi (m. 473)

* Birlesme (m. 148)

e Bolinme (m. 170 atfi dolayisiyla m. 148)

o Tir Degistirme (m. 187)

* Menkul Kiymet Ihract (m. 505)

2. Ozel Denetim (m. 438-444; m. 406)

3. Finansal Tablolarin Denetimi
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ANONIM SIRKETLERIN DENETIMI (m.397-406)

TTK 'nin Denetime Iliskin Hiikiimleri ile

Ongoriilen Amac:

Kurumsal yonetim ve diirtiist resim 1ilkeleri
baglaminda tam bir denetimin sonug¢larinin, agik,
anlasilabilir ve kamuyu aydinlatma 1lkeler1 uyarinca
diizenlenmis bir raporla pay sahipler1 basta olmak

lizere 1lgililere sunulmasi amag¢lanmaktadir

43



STRKET[ER N DENEHMIETTES:

Genel Olarak

°* Anonim sirketin ve sirketler
toplulugunun finansal tablolar:
denetci tarafindan, uluslararasi
denetim standartlariyla uyumlu
Turkiye Denetim Standartlarina gore
denetlenar.
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* Denetcinin denetiminden ge¢cmemis finansal tablolar ile
yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu diizenlenmemis
hiikmiindedir.
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ANONIM SIRKETLERIN DENETIMI (m.397-406)

Denetlemenin Konusu ve Kapsami

» Sirketin ve Toplulugun finansal tablolar1

* Yonetim kurulunun yillik faaliyet raporlari
* Envanterler

* Erken teshis komitesi raporlari (m. 378)

Sirketin ve toplulugun finansal tablolarinin ve YK
raporlarinin

denetimi TMS uygunlugu ile kanuna ve esas sozlesmeye

uygunlugu da kapsar.
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ANONIM SIRKETLERIN DENETIMi (m.397-406)
Kimler Denetci Olabilir?(m.400)

1. Ana Kural:

Anonim sirketler ortaklar1 yeminli mali miusavir veya
serbest muhasebeci mali miisavir olan bir bagimsiz
denetleme kurulusu tarafindan denetlenebilir. Bu kural
islem denetgileri i¢cin de gecerlidir.

2. Istisna:
Tasari’nin 1523. maddesinde sartlar1 diizenlenen, kiiciik ve
orta anonim sirketler, bir veya birden fazla yeminli mali

miisavir veya serbest muhasebeci mali miisavir tarafindan
da denetlenebilecektir.( 635 sayili KHK mad.28 BILISIM,
SANAYI VE TEKNOLOJI BAKANLIGI)

47



e —

e

ANONIM SIRKETLERIN DENETIMIi (m.397-406)

Denetcinin secimi (m.399):

* Denetcl, sirket genel kurulunca; topluluk denetgisi, ana sirketin
genel kurulunca secilir. Secim yetkisi olan genel kurulun
gorevden alma yetkisi yoktur. Bu yetki Mahkemeye aittir.

* Denetginin, her faaliyet donemi i¢in ve her halde gorevini yerine
getirecegl faaliyet donemi bitmeden se¢ilmesi sarttir. Segimden
sonra, yonetim kurulu, gecikmeksizin denetleme gorevini hangi
denetciye verdigini ticaret siciline tescil ettirir ve Tlirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi ile internet sitesinde 1lan eder.

* Faaliyet doneminin dordiincii ayina kadar denet¢i secilememisse,
denet¢1 yonetim kurulunun, her yonetim kurulu tiyesinin veya
herhangi bir pay sahibinin istemi tizerine, Sirketin merkezinin
bulundugu yerdeki Asliye Ticaret Mahkemesi tarafindan atanir.
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PRS- i

e

~ ANONIM SIRKETLERIN DENETIMIi (m.397-406)

Denet¢inin gorevden alinmast:

» Sirketin merkezinin bulundugu yerdeki asliye ticaret
mahkemesi,

a) Yonetim kurulunun,

b) Sermayenin yiizde onunu, halka acik sirketlerde esas veya
¢ikarilmis sermayenin ytizde besini olusturan pay sahiplerinin,
1stemi lizerine, 1lgililer1 ve se¢ilmis deneteiy1 dinleyerek,
secilmis denetcinin sahsina 1liskin hakli bir sebebin
gerektirmesi, 0zellikle de onun tarafli davrandigi yoniinde bir
kuskunun varlig1 halinde, baska bir denetci atayabilir.

Bu dava, denet¢inin se¢ciminin Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde 1lanindan itibaren ti¢ hafta icinde acilir.
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~ ANONIM SIRKETLERIN DENETIMi (m.397-406)

Denetcinin gorevden alinmasi:

Denet¢iden denetleme gorevi, sadece yukarida ongoruldigi

sekilde dava agilmasi ve baska bir denet¢1 atanmissa geri
aliabilir

Denetcinin sozlesmeyi feshetmesi:

* Denetci, denetleme sozlesmesini sadece hakli bir sebebin
varliginda veya gorevden alinma davasi acilmissa feshedebilir.
Gorus yazisina 1liskin fikir ayriliklari, gortis yazisina iliskin
sinirlama veya kag¢inma, hakli sebep sayillamaz. Denet¢inin
sOzlesmeyi feshinin yazili ve gerekceli olmasi gerekir . Denet¢i
fesih tarithine kadar elde ettig1 sonuglar1 genel kurula sunmakla
yukiimli olup, bu sonuglar bir rapor halinde genel kurula verilir.

* Denetci fesih ithbarinda bulundugu takdirde yonetim kurulu
hemen bir denetci seger ve fesih thbarini genel kurulun bilgisine,
sectigl denetciy1 de ayni genel kurulun bilgisine sunar. .

50




ANONIM SIRKETLERIN DENETIMI (m.397-406)
Denetim raporu (m. 402):

* Denetci, yapilan denetimin turu, kapsamai, niteligi ve sonuclari
hakkinda, gereken agiklikta, anlasilir, basit bir dille yazilmis ve
gecmis yilla karsilastirmali olarak hazirlanmis, finansal tablolar:
konu alan bir rapor diizenler.

* Denetc¢i, degerlendirme yaparken sirketin, denetliyorsa ana
sirketin ve toplulugun, finansal tablolarini esas alir. Sirketin ve
toplulugun varhigini siirdiirebilmesinin sartlari ile gelismesi
hakkinda yonetim kurulunun yaptigi irdelemeler Tiuirkiye

Denetim Standartlarinda ongoriulmiis bulunan 1lgili ¢alisma ve
raporlama standartlarinin gosterdigi ¢er¢cevede degerlendirir.

51



s

ANONIM SIRKETLERIN DENETiIMIi (m.397-406)

Gorus Yazilart (m.403):

Denetci, denetimin sonucunu, goriis yazisiyla belirtir. Bu yazi, gecici
3. madde belirtilen kurumun belirledigi esaslar ¢er¢cevesinde ,
denetimin konusu, tiirii, niteligi ve kapsami yaninda, denetginin,
denetimin sonucuna iligkin degerlendirmesini de icerir.

Gortiis 4 sekilde olabilir:

i
2

Olumlu gortis,

Sinirlandirilmis olumlu goriis

Finansal tablolarin yetkili kurullarca diizeltilebilecegi durumlarda ve
finansal tablolarda aciklanmis bulunan sonugta etkisi kapsamli ve
bliylik olmayan aykiriliklarin varliginda verilir. Smirlamanin konusu,
kapsami ve diizeltmenin nasil yapilabilecegi yazida acgikca
gosterilmelidir.
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ANONIM SIRKETLERIN DENETIMI (m.397-406)

3. Olumsuz goris

4. Gorus vermekten kacinma

Denetcl, denetlemenin bu Boliim hiikiimlerine uygun
olarak yapilmasina ve sonug¢lara varilmasina imkan
vermeyen Olctide belirsizliklerin bulunmasi veya sirket
tarafindan denetlemede onemli kisitlamalarin yapilmais
olmas1 durumunda, buna 1liskin delillerin1 gostermek
zorunda olmaksizin, ancak gerek¢elerini acgiklayarak
goris vermekten kaginabilir. Ka¢cinma olumsuz
gOrisin sonuclarini dogurur.
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» Olumsuz goriis yazilan durumlarda, yonetim kurulu, gortis
tarihinden itibaren dort 1s giinii i¢inde, genel kurulu
toplantiya ¢agirir ve toplanti tarithinde gecerlilik kazanacak
sekilde istifa eder. (yeni diizenlemede kaldirildi) Genel kurul
yeni bir yonetim kurulu secer. Bu kurul alt1 ay 1¢inde,
kanuna, esas sozlesmeye ve standartlara uygun finansal
tablolar hazirlatir ve denetleme raporu ile birlikte genel
kurula sunar. Topluluk sirketler1 acisindan 1se herhangi bir
pay sahibinin talebi lizerine mahkeme tarafindan, hakim
sirkete ve bagh sirketlerin incelenmesi i¢in 6zel denet¢i
atanabilir
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iVESTRKETL

Denetcinin sir saklamadan dogan sorumlulugu(m.404):

* Denetci, 1slem denetcisi ve 0zel denetci, bunlarin yardimcilari
ve bagimsiz denetleme kurulusunun denetleme yapmasina
yardimci olan temsilcileri, denetimi diiriist ve tarafsiz bir
sekilde yapmak ve sir saklamakla ytlikiimliidiirler..

* Bu yukiimiin yerine getirilmesinde thmali bulunan kisiler
hakkinda, verdikleri zarar sebebiyle, her bir denetim 1¢in
ylizbin Tiirk Lirasina, pay senetleri borsada islem goren

anonim sirketlerde 1se Ui¢ yiiz bin Tiirk Lirasina kadar
tazminata hiikmedilebilir (SINIRLANDIRILMIS
TAZMINAT).

* Sir saklama ylkiimi bagimsiz denetleme kurumunun YK
tyelerini ve ¢alisanlarim1 da kapsar.
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P ANONIM SIRKETLERIN DENETIMI (m.397-406)

* Denetcinin sorumlugu (m.554)
Bagimsiz denetci;

1slem denetcisi ve 0zel denetciler; kanuni
gorevlerinin yerine getirilmesinde kusurlu hareket
ettikler1 takdirde, hem sirkete hem de pay sahipler
ile sirket alacaklilarina karsi1 verdikler1 zarar
dolayisiyla sorumludur.
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..ANONIM SIRKET
GENEL KURUL...

* Genel Kurulun Toplanmasi Genel kurulun
toplantrya daveti konusunda, mevcut davet araclarina,
sirketin web sitesinde yapilacak duyuru da eklenmistir.
Ayrica Kanun, elektronik ortamda genel kurul
toplanmasina olanak tanimaktadir(YTTK.m. 1525).
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GENEL KURUL...

* Organlarin Katilimi Murahhas uyelerle en az bir

ﬁonetim kurulu tiyesinin genel kurul toplantisinda
azir bulunmalarn sarttir.

* Denetci genel kurulda hazir bulunur.

o Uyeler ve denetciler goriis bildirebilirler. Pay
sahipleri, yoneticilerden sirketin yonetimi,
denetcilerden ise denetim sirasinda

igézlemledikleri hususlar(denetimin sonuclari)
conusunda bilgi alabilecektir.
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Anonim Sirket
Genel Kurul

* Genel Kurulun Munhasir Yetkilerine Yeni TTK,
onemli miktarda sirket varliginin toptan satisini
da eklemistir.

* Bu konuda yonetim kurulu tek basina hareket
edemeyecek, genel kurulun onayini almak zorunda
kalacaktir (Yeni TTK.m. 408).
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GENEL KURUL...

* Inceleme ve Bilgi Alma Hakki

* Yeni TTK'nin getirdigi en onemli yeniliklerden biri, pay
sahibinin inceleme ve bilgi alma haklarina islerlik

kazandirilmasidir (YTTK.m. 437). Her

paysahibi, genel

kuruldan once finansal tablolari, konsolide finansal
tablolari, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporunu,
denetleme raporlarini ve yonetim kurulunun kar dagitim

onerisini inceleme hakkina sahiptir.

* Paysahibi bilgi alma hakkini ise genel |
kullanacaktir. Bu hakkin sinirlarini sir]

kurulda
ketin ticari sirlari

ve ortaklik menfaati olusturur. Bu sinirlar dahilinde

paysahibinin bilgi alma hakkinin engel

lenmesi halinde,

mahkeme etkin bir bicimde devreye girecek ve bilgi

akisini saglayacaktir.
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ANONIM SIRKET
GENEL KURUL

* Riichan Hakki Uygulamada kolaylikla bertaraf
edilmekte olan riichan hakki, yeni sistemde
oldukca gliclendirilmistir. Richan hakki, ancak
hakli sebeplerin varliginda ve esas sermayenin en
az % 60'1nin oyuyla kisitlanabilecektir. Halka arz,
isletmenin devralinmasi, iscilerin sirkete katilimi,
hakli sebebe ornek olarak kanunda sayilmistir

(YTTK.m. 461).
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GENEL KURUL...

Ozel denetci atanmasini genel kurulda tek bir paya
sahip olan paysahibi dahi talep edebilecek; ancak
genel kurulun bu talebi reddetmesi halinde
mahkemeye azligin bagvurmasi gerekmektedir.

* Ozel denetci atanmasi isteminin genel kurul
tarafindan kabul edildigi durumlarda da,
reddedildigi durumlarda da, 6zel denetci mahkeme
tarafindan atanacaktir. Ozel denetcinin bilgi alma

hak)l<1, kanunla gtivence altina alinmistir(YTTK.m.
441).
. Q.zel denetci, 0zel denetimin sonuclarina iliskin

ﬁonetim kurulunun gortistinui de alarak raporunu
azirlar ve mahkemeye sunar.
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LIMITED SIRKET

Tanim (m. 573):

Limited sirket, bir veya daha ¢ok gercek veya tiizel kisi
tarafindan bir ticaret unvani altinda kurulur; esas
sermayesi belirli olup, bu sermaye esas sermaye
paylarinin toplamindan olusur.

Ortaklar, sirket borclarindan sorumlu olmayip, sadece
taahhtit ettikleri esas sermaye paylarini odemekle ve
sirket sozlesmesinde ongorulen ek 6deme ve yan edim
yuktamluliklerini yerine getirmekle yuktiimludiirler.
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» Sirket tek ortakli olabilir.

* Ortak sayisinin en fazla 50 olmasi sart1 korunmustur
(m. 574).

Sirket sozlesmesi.

Sirket s6zlesmesinin (i) yazili sekilde yapilmasi ve (ii)
kurucularin imzalarinin noterce onaylanmasi sarttir

(m. 575).

64



=

Esas Sermaye:

» Asgari sermaye en az 10.000 TL (m. 580).

* Hizmet edimlersi,
» kisisel emek,
* vadesi gelmemis alacaklar

sermaye olarak konulamaz (m. 581). Ayni
sermaye, ayinlarin ve isletmenin devralinmasi ve
ozel menfaatler hakkinda A.S.ye iliskin
hiikiimler uygulanir (m. 578).
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Esas sermaye pay1 (m. 583).

Sirket sozlesmesinde esas sermaye paylarinin itibari
degerleri en az yirmibes Tiirk Lirasi olarak belirlenebilir.
Bir ortak birden fazla esas sermaye payina sahip olabilir.

Esas sermaye paylari itibari degerden veya bu degeri
asan bir bedelle cikarilabilir.

Esas sermaye pay1 ispat araci olan bir senede ya da nama
yazili senede baglanabilir (m. 593/2)
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LIMITED SIRKET

Kurulus an1 (m. 585)

Sirket, kanuna wuygun olarak dizenlenen sirket
sozlesmesinde, kurucularin limited sirket kurma
iradelerini aciklayip, sermayenin tamamini sartsiz
taahhtit etmeleri ve nakit kism1 hemen ve tamamen
Odemeleriyle kurulur. (Yeni diizenleme ile A.S de
oldugu gibi, kurulusta %25 bakiye %75 iki yil icinde)
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BULUNI\/IASI ZORUNLU HUKUMLER

e Sirket s0zlesmesinde asagidaki kayitlarin acikca yer
almasi gereklidir:

e Sirketin ticaret invani ve merkezinin bulundugu yer

* Esasli noktalar belirtilmis ve tanimlanmis bir sekilde
sirketin isletme konusu

* Esas sermayenin itibari tutari, esas sermaye paylarinin
sayisl, itibari degerleri, varsa imtiyazlar, esas sermaye
paylarinin gruplari

* Mudaurlerin adlari, soyadlari, invanlari, vatandasliklar:
* Sirket tarafindan yapilacak ilanlarin sekli
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P=SIRKET SOZLESMESINDE ONGORULMELERI SARTIYLA
BAGLAYICI OLAN HUKUMLER...

* Esas sermaye paylarinin devrinin
sinirlandirilmasina iligkin kanuni hitkiimlerden
ayrilan dizenlemeler,

* Ortaklara veya sirkete, esas sermaye paylari ile
ilgili olarak onerilmeye muhatap olma, onalim,
geri alim ve alim haklar taninmasi,

* Ek odeme yukiimliliiklerinin ongorilmesi,
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= SIRKET SO

ZLESMESINDE ONGORULMELERI

SARTIYLA BAGLAYICI OLAN HUKUMLER

* Yan edim ytukumlualiiklerinin 6ngorilmesi,

* Belirli veya

belirlenebilir ortaklara veto hakki veya bir

genel kurul kararinin oylanmasi sonucunda oylarin
esit cikmasi halinde bazi ortaklara tistiin oy hakk:

taniyan hil
* (Cikma hakl

cumler,

<inin taninmasi ile bunun kullanilmasinin

sartlar1 bu

hallerde 6denecek olan ayrilma akcesinin

turu ve tutarti,

* Ortagin sirketten ¢ikarilmasina iliskin ozel sebepleri
gosteren hiikiimler.



..LIMITED SIRKET

Sirket sozlesmesinde aksi ongorilmemisse, esas
sermaye payinin devri icin, ortaklar genel kurulunun
onay1 sarttir. Devir bu onayla gecerli olur.

Pay gecisinin ticaret siciline tescili gerekir. 30 giin

ic 1n§e bu tescil ger¢eklegsmez ise, ayrilan ortak sicile
basvurablhr Bunun {izerine sicil mudiiri iktisap
edenin bildirilmesi i¢in sirkete stire tanir. Sicil kaydina
glivenen iyiniyetli kisinin bu gliveni korunur (m. 598).
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YONETIM VE TEMSIL

*Sozlesme ile yonetim ve temsil, mudur sifatini tagiyan bir
veya birden fazla ortaga veya tim ortaklara birakilabilir.
Ozden or%an ilkesi terkedilmistir. VUK mad 10 ve
6183 miikkerr mad. 35 acisindan cok onemli

*En azindan bir ortagin ¥§netim ve temsil hakkinin
bulunmasi zorunludur. Tiizel kisi de muidiir atanabilir

(m. 623).

*Birden fazla mudur olmasi halinde aralarindan biri genel
kurul tarafindan mudurler kurulu baskani atanir. Birden
fazla mudir olmast halinde gpgqnluﬁa karar alinir ve
esitlik halinde bafkanln oyu ustundir.Mudir veya
muddrlerin belli kararlar1 ve cesitli sorunlar1 genel kurulun
onayina sunmalari zorunlulugu getirilebilir . Bu durum,
mudirlerin sorumlulugunu kaldirmaz.
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* Sirket mudirlerinden en az birinin yerlesim
yerinin Turkiye'de bulunmasi ve bu miidtirtin
sirketi tek basina temsile yetkili olmasi gerekir.
Aksine durum bir fesih nedenidir (m. 628).

* (yeni diizenleme ile kaldirildi)

* Genel kurul, mudura veya mudurleri gorevden
alabilir, yonetim hakkini ve temsil yetkisini
sinirlayabilir. Her ortak, hakli sebeplerin
varliginda, yoneticilerin yonetim hakkinin ve
temsil yetkilerinin kaldirilmasini veya
51n1§land1r11ma51n1 mahkemeden isteyebilir (m.
630).
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* LIMITED SIRKETLERDE DENETIM

Anonim sirketin denetciye ve denetime,
islem denetcilerine

ozel denetime iligkin hiikiimleri limited sirkete de
uygulanir (m. 635).
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N UYGULANACAK AS HUKUMLERI...

—

E

" KIYAS

* A.S'nin tasfiyesine iligskin hiikiimler limited sirketin
tasfiyesine de uygulanir (m. 643)

* Asagida madde numaralar bildirilen anonim sirketlere
iligkin hiikiimler limited sirketlere de uygulanir (m. 644).

a) Belgelerin ve beyanlarin kanuna aykiriligina iliskin 549
uncu; sermaye hakkinda yanlig beyanlar ve 6deme
etersizliginin bilinmesi hakkinda 550 nci; deger
ﬁigilmesinde yolsuzluga dair 551 inci; kurucularin, yonetim
kurulu tiyelerinin, yoneticilerin ve tasfiye memurlarinin
sorumluﬁlgunu diizenleyen 553 lincii; denetcilerin
sorumluluguna iliskin 554 ila 561 inci maddeler.
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...KIYASEN UYGULANACAK AS HUKUMLERi

b) Feshe iliskin 353 tincti, sirkete kars1 bor¢clanma yasagina
dair 358 inci maddeler. 395. mad. Yok. Ortak olmayan
miudiurlere borclanma yasagi soz konusu degil

Yonetim kurulu kararlarinin butlan1 hakkindaki 391 inci ve
miudtrlerin bilgi alma haklarina kryas yolu ile uygulanmak
lizere 392 nci madde.

d) Avans kar pay1 dagitimu ile ilgili 509. madde



‘;)CJEZAMH UKUMLERI...

MADDE 562-(1) Bu Kanunun;

a) 64 iincii maddesinin birinci fikrasinin ikinci veya ti¢iincii
ciimlesindeki yiikiimliiliikleri yerine getiremeyenler, (Ticari defterlerin
tutulmasi)

b) 64 iincii maddesinin ikinci fikrasi uyarinca belgelerin
kopyasini saglamayanlar, ( Gonderilen evrakin )

¢) 64 tincii maddesinin ticiincii fikrasi uyarinca gerekli onaylari
yaptirmayanlar, ( defterlerin onay1)

d) 65 inci maddesine uygun olarak defterleri tutmayanlar,
e) 66 nc1 maddesine gore belgeleri ( Envanter) ibraz etmeyenler,
dortbin Tiirk Lirasi idari para cezasiyla cezalandirilir.

(2) 88 inci maddeye aykir: ( TMS uyumlu mali tablolar) hareket
edenler dortbin Tiirk Liras1 idari para cezasiyla cezalandirlir.

(3) 199 uncu maddenin birinci ve dordiincii fikralarina aykir
hareket edenler iki yiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasiyla
cezalandirilir. ( Bagh sirketin hakim sirketle iliskileri hak. Rapor)



.CEZA HUKUMLERI...

(4) Bu Kanunun hiikiimlerine gore tutulmakla veya muhafaza
edilmekle yiikiimlii olunan defter, kayit ve belgeler ile bunlara iliskin
bilgileri, denetime tabi tutulan gercek veya tiizel kisiye ait olup olmadigina
bakilmaksizin. 210 uncu maddenin birinci fikrasina gore denetime yetkili
olanlarca istenmesine ragmen vermeyenler veya eksik verenler ya da bu
denetim elemanlarinin gorevlerini yapmalarini engelleyenler, fiilleri daha
agir cezayi gerektiren baska bir su¢ olusturmadig: taktirde ticyiiz giinden
az olmamak tiizere adli para cezasi ile cezalandirilirlar.

(5) Bu Kanunun;
a) 349 uncu maddesine aykir1 beyanda bulunan kurucular,
b) 358 inci maddesine aykir1 olarak pay sahiplerine bor¢ verenler,

¢) 395 inci maddesinin ikinci fikrasinin birinci veya ikinci ciimlesi
hiikiimlerini ihlal edenler, ( ortak olmayan yonetim kurulu tiyelerinin
nakit bor¢clanmasi)

ii¢ yiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasiyla cezalandirlir.
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..CEZA HUKUMLERI...

(6) Ticari defterlerin mevcut olmamasi veya hi¢bir kayit

icermemesi yahut bu Kanuna uygun uygun saklanmamasi hallerinde,
sorumlular ticyiiz giinden az olmamak iizere adli para cezasiyla
cezalandirilir.

(7) 527 inci maddeye aykir1 hareket edenler Tiirk Ceza Kanununun
239 uncu maddesi hiikiimlerine gore cezalandirilr.

( sir saklama yiikiimii bir yildan ti¢ yila kadar hapis)

(8) 549 uncu maddede belirtilen belgeleri sahte olarak
diizenleyenler ile ticari defterlere kasitli olarak gercege aykir kayit
yapanlar bir yildan ti¢ yi1la kadar hapis cezasiyla cezalandirilir.

(9) 550 inci maddeye aykir1 hareket edenler ii¢ aydan iki yila kadar
hapis veya adli para cezasiyla cezalandirilir. (sermaye hak. Yanlis beyan)

(10) 551 inci maddeye aykir1 hareket edenler doksan giinden az
olmamak tizere adli para cezasiyla cezalandirilir. (deger bigmede
yolsuzluk)

(11) 552 nci maddeye aykiri hareket edenler bir yi1la kadar hapis
cezasiyla cezalandirilir. (Halktan izinsiz para toplamak)



...CEZA _

(12) 1524 tincii maddede 6ngoriilen internet sitesini
olusturmayan sirketlerin yonetim organ iiyeleri, yiiz giinden ti¢cytiiz
giine kadar adli para cezasiyla ve ayn1 madde uyarinca internet
sitesine konulmasi gereken icerigi usuliine uygun bir sekilde
koymayan bu fikrada sayilan failler yiiz giine kadar adli para
cezasiyla cezalandirilir.

(13) Bu Kanun kapsamindaki idari para cezalari, aksine
hiikiim bulunmayan hallerde, mahallin en biiyiik miilki amiri
tarafindan verilir.

(14) Bu Kanunda tanimlanan kabahatlerden birinin idari
yaptirim karar verilinceye kadar birden cok islenmesi halinde,
ilgili gercek veya tiizel kisiye bir idari para cezasi verilir ve ilgili
hiikme gore verilecek ceza iki kat arttirilir. Ancak, bu kabahatin
islenmesi suretiyle bir menfaat temin edilmesi veya zarara
sebebiyet verilmesi halinde verilecek idari para cezasinin miktari
bu menfaat veya zararin ii¢ katindan az olmaz.



SABRINIZ ICIN TESEKKUR EDERIM...



