IS KAZALARI
MESLEK HASTALIKLARI

Umit YANARDAG
Makine MUhendisi
A Sinifi Is Givenligi Uzmani (15.Y1l)

Gazdan Arindirma Uzmani (14. Yil)




ls Kazasi Tanimi

Sigortalinin isyerinde bulundugu sirada,

iIsveren tarafindan gorev ile bagka bir yere
gonderilmesi ylzunden asil isini yapmaksizin gecen
zamanlarda,

emzikli kadin sigortalinin cocuguna st vermek icin
ayrilan zamanlarda,

sigortalinin igverence saglanan bir tasitla isin
yapildigl yere toplu olarak goturultup getirilmeleri
sirasinda meydana gelen ve sigortaliyl hemen
veya sonradan bedence veya ruhca arizaya
ugratan olaydir.












Kisisel Koruyucu Donanim
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|S KAZALARI NASIL ONLENIR?

» 1) TEKNIK REVIZYON:
-MAKINE , ARAC VE GERECLERIN
KORUNMASI
-ZARARLI ETKENLERIN UZAKLASTIRILMASI

- UYGULAMA METODLARINDA = DEGISIKLIK
YAPILMASI

-ISYERININ AYDINLATMA, HAVALANDIRMA
SISTEMINDE DUZENLEMELER YAPILMASI

- KISISEL KORUMA ARACLARININ
GELISTIRILMESI VE KULLANMAYA TESVIK



IS KAZALARI NASIL

ONLENIR?

2) EGITIM VE DENETIM

IS VERENLER, iS YERINDE ALINAN iS$ SAGLIGI VE
GUVENLIGI ONLEMLERINE UYULUP
UYULMADIGINI DENETLEMEK;

ISCILERI, MESLEKI RISKLER, ALINMASI
GEREKEN ONLEMLER, YASAL HAK VE
SORUMLULUKLARI HAKKINDA BILGILENDIRMEK;

GEREKLI iS SAGLIGI VE GUVENLIGi EGITiMINI
VERMEK ZORUNDADIR.



Meslek Hastaligi Tanimi

Sigortalinin calistigi isin niteligine
gore tekrarlanan bir sebeple veya
ISin yurutum sartlari yuztnden
ugradigi gecici veya surekli
hastalik, sakatlik veya ruhi ariza
halleridir.
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Titresim

« Zimpara, daire
testere, beton
Kirma
makineleri vb.
titresim
nedeniyle kas
Iskelet sistemi
hastaliklarina
yol acar
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o Titresimi
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MESLEK HASTALIKLARI

IS KAZALARI
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DUNYADA TURKIYE'DE



ls Kazalari ve Meslek Hastaliklarinda

Sorunlar
» 1. Kayitlar yetersiz (Olim, sakatlik ya da
yaralanma varsa kayit tutuluyor),
» 2. Meslek Hastaliklari tanisi koymada guclukler,
» 3. Sendikalar duyarsiz, isci sinifi bilingsiz,
» 4. Mesleki egitim yetersiz,



Is Kazalan ve Meslek Hastaliklarinda

ozum Onerileri
e 1. “Ramak Kaldi Kazalar’” da dahil tum kazalar
kayit edilmeli.
» 2. Isyeri “ortam olcimleri” yapiimal.

. 3. Ise giris, aralikli kontrol (periyodik)
muayeneler duzenli yapilimali, ozel
laboratuvar yontemleri ile desteklenmeli.

» 4. Isyerlerinde kullanilan tim kimyasallarin
“malzeme guvenlik bilgi formlar” olmali.



IS KAZALARI



Kaza incelemesi nicin yapilir?

« Kaza incelemesi;
— Kazanin
* hedenini,
 nasil oldugunu tespit etmek ve
« tekrarini onleyici tedbirler gelistirmek,

— Guvenlik kurallarinin ne duzeyde uygulandigini
belirlemek,

— Kazanin verdigi zarari tespit etmek,
amaciyla yapilmaktadir.

- Isyerinde kaza incelemesi yapilirken inceleme
prosedurunun uygulanmasindan ¢cok, kazanin gercek
nedenlerini bulmak icin caba sarfedilmelidir.



Is kazalarini kim / kimler

incelemelidir?

- Isveren veya vekili, resmi makamlara
bildirimde bulunmak ve kazalari inceleyip is
kazasi raporu hazirlamaktan sorumiudur.

- |deal olani,

— kaza incelemesinin igyeri ortamini ve endustriyel
iligkileri, is akis semalarini, uretim prosedurlerini lyi
bilen, inceleme teknikleri konusunda deneyimli,
kaza nedenlerini arastirmada uzman bir kisi
tarafindan yapilimasidir.

— kucuk ve orta olcekli isletmelerde kaza incelemesi,
isveren veya is sagligl ve guvenligi uzmanlari
tarafindan yapilmalidir.



ls kazasi oldugunda izlenecek yol nedir?

 |s kazasi incelemesi;
— Kazanin igletme icinde ilgili kigiye bildirilmesi,
— Yaral kisi ya da kisilere tibbi bakim ve ilk yardim
saglanmasi,
— Kazanin incelenmesi,
— Bulgularin rapor edilmesi,

— Kazanin tekrarini onleyici tedbirleri iceren bir plan
gelistirilmesi,

— Bu planin uygulanmasi,

— Kazanin tekrarini onleyici tedbirlerin alinmasi,

— Surekli iyilestirmenin saglanmasi
adimlarindan olusmaldir.



Is kazasi oldugunda neler
apilir?

Kazazedenin tibbi tedavisi ve olay yeri
guvenligi saglanir.

Mumkunse kaza yeri sinirlandirilmali, tehlike
yg!(l_sa arastirma sona erene kadar muhafaza
edilir.

Mumkunse fotografi cekilir, olay yeri ve
olayla ilgili her seyin kroki ile gosterimi
yapilir.

Kazazede, sahitler ve olaylar hakkinda bilgi
sahibi olan herkesin gorusleri yazili veya
mumkunse teyple kayit ederek alinmalidir.



Kaza nedenleri neler olabilir?

- Kazalar asagidaki faktorlerden
kaynaklanabilir;
— Yapllan igle ilgili faktorler

— Kullanilan makine /ekipman/malzeme ile ilgili
faktorler

— Cevresel faktorler
— Kisisel faktorler
— Yonetim ile ilgili faktorler.

- Kaza nedenini arastiriimasinda bu model
kullanildiginda, her gruptaki muhtemel
nedenler arastiriimalidir.



Yapilan is nedir?

Kaza aninda ne is yapildigi ve isin yapilis sekli
anlasilmaya calisilir.

Kaza inceleme ekibi veya kazayi inceleyen kisi su
sorulara cevap arayacaktir.

Guvenli calisma proseduru kullaniliyor muydu?

Sartlarin degismesi mi, normal proseduru guvensiz
hale getirdi ?

Uygun makine ekipman ve/ veya malzeme kullanima
hazir miydi?

Bunlar kullaniliyor muydu? Guvenlik donanimlari
tam olarak calisiyor muydu?

Bu tarz sorularin coguna eger oyle degilse, nigin?
sorusu ilave edilmelidir.



Kullanilan makine, ekipman

ve/veva malzemeler nelerdir?

- Kullanilan makineler, ekipman ve/veya
malzemelerden kaynaklanabilecek muhtemel
nedenler arastiriimalidir. Kazayi inceleyen
Kisi su sorulari sorabilir;

— Kullanilan makine, ekipman ve/veya malzemelerde
bir aksaklik var miydi?

— Bu aksakliga ne neden oldu?
— Makine tasarimi mi kotuydu?
— Tehlikeli maddeler var miydi?
— Acikca tanimlanmislar miydi?




Daha az tehlikeli olan alternatif madde kullaniimasi
mumkuin muydu ve elde mevcut muydu?

Hammaddenin standardi dusuk muydu?
KKD kullaniimali miydi?
KKD kullanildi mi?

Yine cevaplar guvenli olmayan kosullarin varligini
dogruluyorsa, kazayi inceleyen kisi, bu aksakligin
olusmasina nicin izin verildigini sormalidir.



Cevre ve calisma ortami

kosullar1 nasildir?

« Fiziksel cevre ve ozellikle igyeri ortam kosullarindaki
ani degisikliklerin tanimlanmasi gereklidir. Kazay!
inceleyen kisi icin genel olarak ortamin nasil oldugu
degil, kazanin oldugu andaki durum onemlidir ve su
hususlari bilmek isteyebilir;

— Hava kosullari nasildi?

— Isyerindeki diizenin (housekeeping) iyi olmamasi
bir problem yaratiyor muydu?

— Cok sicak ya da cok soguk muydu?
— Gurultu bir problem miydi?
— Aydinlatma yeterli miydi?

— Zehirli ve tehlikeli gazlar, tozlar ve duman mevcut
muydu?



Kisisel nedenler nelerdir?

- Dogrudan olayin icinde yer alan kisilerin fiziksel ve
ruhsal durumlari anlasiimaya calisiimalidir. Kaza
incelemesinde amac, kisi veya kisileri suclamak
degildir.Gorusmeler kisilerin karakter ozellikleri
dikkate alinarak yapilmalidir. Bu o0zelliklerin bazilari
gunden gune degisebilirken, bazi faktorler degismeden
kalacaktir:

— Iscilerin yapilan iste tecriibeleri var miydi?

— Yeterli egitim almislar miydi?

— Fiziksel olarak bu isi yapabilecek durumdalar miydi?
— Saglik durumlari nasildi?

— Yorgunluk durumu mevcut muydu?

— Stres altindalar miydi ?



Yonetim faktorunun rolu nedir?

- Yasal olarak isyeri guvenliginden yonetim
sorumludur. Bu nedenle is guvenligi uzmani ve daha
ust duzey yonetimin rolu kaza incelemesinde her
zaman dikkate alinmalidir. Yonetime sorulacak
sorular;

— Guvenlik kurallari butun iscilere iletilmis,
anlasilmasi saglanmis miydi?

— Nasil uygulanacagina iligkin yazili metin elde
mevcut muydu?

— Tatbik edilmesi saglanmis miydi?
— Yeterli gozetim yapiliyor muydu?

— Isin nasil yapildigi konusunda isciler egitilmis
miydi?



Tehlikeler daha once tanimlanmis miydi?

Tehlikeleri yok etmek icin bir prosedur ( plan)
gelistirilmis miydi?

Guvenli olmayan kosullar duzeltilmis miydi?

Makine ve techizatin bakimlari duzenli olarak yapilimig
miydi?

Guvenlik teftisleri yapiliyor muydu?

Boyle bir kaza inceleme modeli, gerceklere tek yonden
bakma ihtimalini azaltarak kaza incelemesi yapan

kisiye muhtemel tum kaza nedenlerini ortaya cikaran
bir yol gosterici olur.

Yine de sorular tam bir kontrol listesi olusturmayip
sadece ornek olarak verilmistir.



IS KAZALARINDA
HUKUKI VE CEZAI

SORUMLULUK




IS KAZASI MEYDANA GELDIKTEN

SONRA HUKUKI VE CEZAI DURUM
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CEZA HUKUKU ACISINDAN

SORUMLULUK
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CEZA HUKUKU ACISINDAN

SORUMLULUK

Cezai
ku

mluluk,
avranisin

nu ur.
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CEZA HUKUKU ACISINDAN

SORUMLULUK

Kusurlu davranis ise;
KASIT

kisinin hukuka aykir olarak, sonucu bilerek
ve isteyerek hareket etmesi

IHMAL

hukuka aykirt sonucu istememekle birlikte
bu sonucu onlemek icin durumun
gerektirdigi dikkat ve ihtimami
gostermemesidir. 38



CEZA HUKUKU ACISINDAN

SORUMLULUK

Tiirk Ceza Kanununun

455. ve 459. maddeleri
3 Tedbirsizlik,

3 Dikkatsizlik,
I Meslek ve sanatta acemilik veya

3 Nizamlara, emirlere ve talimatlara riayetsizlik

nedeniyle meydana gelen oliim ve yaralanma
fiillerini cezalandirmaktadir.

39



CEZA HUKUKU ACISINDAN

SORUMLULUK

Tiirk Ceza Kanununun 455 inci maddesine gore
bir is kazasinda kusurlu olunabilmesi icin

d =TIcrai veya ihmali bir eylemin varlig,
b="Failin;
= Tedbirsiz veya dikkatsiz davranmasi,

= Meslek ve sanatta acemilik yapmasi,

= F'mir ve talimatlara uymamasinin sz
konusu olmas ,

(= Isci-isveren-kaza olay: arasindaki "illiyet bagt'"’

unsurlarinin mevcut bulunmasi gerekmektedir.
40



CEZA HUKUKU ACISINDAN
SORUMLULUK

Isyemindegs kazasi sonucu

olayi
e,

veya o0l
iq geldig
Savclsiil% veya
n olymauz
davranislarinin bu ka@ya neden
oldugunu arastrd@ekiir.

yaral@n

Cumhgirt
A . -
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CEZA HUKUKU ACISINDAN

SORUMLULUK

Kazanmin sorumlusu;

%i;vemn veya isveren vekili,

t isyerinde calisan herhangi bir miihendis,

ustabast veya isci olabilir,

olusan is kazast bu kisilerden birkacinin
olumsuz davranislarinin birlesmesi sonucu

%da meydana gelebilir.
42 ¢




CEZA HUKUKU ACISINDAN
SORUMLULUK




IS HUKUKU ACISINDAN
SORUMLULUK
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IS HUKUKU ACISINDAN

SORUMLULUK

Isci saghg ve is giivenligi
mepzugiin tek amgaci
caisarttargaghff ve

giivenliklertni
orunmasidir.

45



IS HUKUKU ACISINDAN
SORUMLULUK

Alinan tiim onlemlere

ragmen is kazast
meydana gelmis ise ne
olacaktir

46



IS HUKUKU ACISINDAN

SORUMLULUK

Bu sorunun cevabini i z§gz

sqeligrye is giiver

[t vermez

Sokunun ce ukluki
yonden Borclar Yasaslnda,
cezai yonden ise Tiirk Ceza

Yasasindadur. i




IS HUKUKU ACISINDAN
IS KAZASI SONUCU
YARALANAN ISCININ VEYA
OLUMU SONUCU
YAKINLARININ

ACABILECEKLERI TAZMINAT
DAVALARI

48



MADDI TAZMINAT

49



MADDI TAZMINAT

Destekten Yoksun Kalma Tazminat

Isveren,
iscinin oliimiiyle,
liciincii kisilerin maddi desteklerini
kaybetmeleri nedeniyle ugmdzklarl ve




MADDI TAZMINAT

Destekten Yoksun Kalma Tazminat

Oliim nedeni ile Borclar Kanununun 45. maddesine
dayanan Destekten Yoksun Kalma Tazminat,;
Yoksun kalanlarla olenin yasayabilecekleri
muhtemel siire icinde,

olenin calisip kazanabilecegi siiredeki kazanci
tutarindan

davacilara aywrip, ileride yapabilecegi yardimin
tutarinin pesin ve toptan odetilmesinden

ibarettir. s



MADDI TAZMINAT

Destekten Yoksun Kalma Tazminat

Tazminatin alacaklilar,
oliim olay: sonunda miiteveffanin yardimindan-
desteginden-yoksun kalmus kisilerdir.

Esler, ana ve babalar, cocuklar, kardesler,
nisanlilar, evlilik dis1 birlikte yasayanlar ve
bunlardan dogan cocuklar, iivey ana ve
babalar tazminat alacaklisi olabilirler.

52



MADDI TAZMINAT

Is Goremezlik Tazminaty

Nisyeti tehlikeleri nedeniyle is
n veya meslek hastaliginin
jerceklesmesi sonucu;

kol ve bacaginin kopmasi,
i kaybetmesi, pnomokonyoz
gina tutulmas) mumkundur.



MADDI TAZMINAT

Is Goremezlik Tazminaty

Biitiin bu durumlarda, isci ya hic,

ya da kismen is goremez hale
gelmekte,

yahut beden ve ruh giicii
bakimindan calismasini aynen
siirdiirmekle birlikte daha cok caba
harcama zorunda kaldig icin
yipranmaktadir.

54



MADDI TAZMINAT

Is Goremezlik Tazminaty

Bu durum isci, ya gelirini tamamen
yitirmekte,

ya da bu geliri aym diizeyde tutmak icin
daha cok yipranmakta,

veya geliri azalmaktadir.

Sonuc olarak iscinin zarar iki sekilde
belirmektedir.

GELIR KAYBI VE YIPRANMA. .



MADDI TAZMINAT

Is Goremezlik Tazminaty

Tazminatin amaci;

is kazasi veya meslek hastaligina ugrayan
Isciye,

bu kaza olmasaydi,

normal is gorebilme siiresi icinde calissaydl,

elde edecegi gelir ne ise,

o miktar geliri saglamakhtr.
56



MANEVI TAZMINAT

57



MANEVI TAZMINAT

Is kazasina ugrayan isci beden ve ruh
saghgimin  bozulmast sonucu, elem ve

izdiraba maruz kalacaktir.

Duyulan elem ve aci ise manevi tazminat
hakk: dogurmaktadur.

Tazminat isteme hakkz,
bedensel ve ruhsal zarara maruz kalan

kimse ile
oliimii halinde ailesine aittir. 58



SIGORTA HUKUKU
ACISINDAN
SORUMLULUK

59



SIGORTA HUKUKU ACISINDAN

SORUMLULUK

Bu davalar,
Sosyal Sigortalar Kurumunun

5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun

13 ve 14. maddelerine gore acmis oldugu
riicu davalardur.

Bu maddeye gore,

SSK sigortaliiscisine is kazast sonucu
gerekli yardimlar: yaptiktan sonra,

isverene kusuru nispetinde riicu etmektedir. «



GENEL BAKIS

Umit YANARDAG
Makine MUhendisi
A Sinifi Is Glvenligi Uzmani
Gaz Free Uzmani



Isci Saghgi ve Is Guvenliginin asil calisma
alani

« TEHLIKELI DURUM

- TEHLIKELI DAVRANIS

ortadan kaldirilmasina yonelik olmalidir.



» Insan biinyesinin tabiat sartlari karsisinda
zayIf olmasi

« Sahsi Ozurler (Dikkatsizlik, pervasizlik,
asabiyet, dalginlik, bnemsemezlik,
iIhmalkarlik vs.)

» TEHLIKELI HAREKET TEHLIKELI
SARTLAR

» Kaza olayi,
» Oliim,Yaralanma (Zarar, hasar)



* %98 I insan kusurundan kaynaklaniyor

(Tehlikeli durum ve/veya tehlikell
davranis)

* %2 si kacinilmaz durumlardan
kaynaklanmaktadir



»Kazanin sonucu
»meydana gelecek zararin
buyuklugu
»>onceden kestirilemez.



AQir yaralanma veya olumle neticelenen
her kazanin temelinde

* 1 agir yaralanma veya olum
« 29 hafif yaralanma

» 300 yaralanmasiz olay
vardir



5. Prensip
Tehlikeli davranislarin nedenleri:

« 1-Sahsi kusurlar
(Dikkatsizlik, laubalilik, umursamazlik gibi)
» 2-Egitim yetersizligi (Bilgi,ustalik,
aliskanlik)
» 3-Fiziki yetersizlik
(BUnyenin yapilan ise uygun olmamasi)

* 4-Uygunsuz mekanik gartlar ve fiziki
cevre



rensip

Kazalardan korunmak igin:

* 1-Muhendislik ve revizyon

« 2-Egitim

- 3-Ergonomi kurallarindan yararlanma,
* 4-Tesvik tedbirleri uygulama

 5-Disiplin tedbirlerini uygulama
CALISMALARININ YAPILMASI



IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

TANIM :1s yerlerinde isin yUrutilmesi
sirasinda cesitli nedenlerden kaynaklanan
sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla yapilan SISTEMLI VE
BILIMSEL CALISMALARA “ IS SAGLIGI
VE GUVENLIGF” denilmektedir.




ISVERENIN UC ANA GOREV]

« En guvenli ve saglikh teknolojiyi
uygulamak

Calisanlari EGITMEK
Calisanlari DENETLEMEK



/. Prensip

Kazalardan korunma yontemleri ile

“*uretim, maliyet, kalite kontrolu metotlari
benzerlik ve paralellik arz eder.



Is Guvenligi calismalarina isletmenin

UST DUZEY YONETICILERI DE katiimals
ve sorumluluga ortak olmalidir.



Isci Saglig ve Is Glvenlig
konusunda
FORMEN VE USTABASI

gibi ilk kademe yoneticileri
COK ONEMLIDIR



10. Prensip

Is glivenligi calismalarina
birincl derecede
INSANi DUYGULAR YON VERMELIDIR

ANCAK

Is Guvenligi tedbirlerinin
1-Uretimin artmasi,
2-Masraflarin azalmasi
sonucu maliyetlerin dusmesine
yardimci oldugu UNUTULMAMALIDIR



Is Kazasi ve meslek hastaliginin en aza indirilmesi

icin asagida belirtilen hususlarda calisma
yapilmasi gereklidir.

Guvenli bir isyeri

Guvenli tesisi, makine , alet
Guvenli hammadde, malzeme
Uygun isyeri ortami

Uygun Koruyucu malzeme
Uygun personel secimi

Egitim

GoOzetim, denetim

[
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6331 sayili is Saghg! ve Glivenligi Kanunu

Tehlike sinifinin belirlenmesi : Isyeri tehlike siniflarinin
tespitinde, o igyerinde yapilan asil is dikkate alinir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, olcium ve arastirma

Acil durum planlari, yanginla mucadele ve ilk yardim
Calismaktan kacinma hakki

Calisanlarin egitimi

Is saglig! ve glivenligi kurulu

Guvenlik raporu veya buyilk kaza dnleme politika belgesi
Tehlike sinifina uygun olmayan meslekte uzman calistirma
Kisa siireli uzman calistirma UCRET maliyet

OSGB rekabet ve ticari duslince



TESEKKURLER

Toplumsal bir yara olan is kazalari konusunda boyle bir
bilgilendirmeyi imkan taniyan Turkiye Makine Muhendisleri
Odama ve Meslektaslarima sonsuz Tesekkur Ederim.

Saygilarimla.

Umit YANARDAG

Makine MUHENDISI

A Sinifi Is Glivenligi Uzmani
Gazdan Arindirma Uzmani



