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IMZA SIRASINDA NELERE DIKKAT

EDELIM

SOZLESME TURUNE (BELIRLI - BELIRSIZ SURELI )

SOZLESMEDE YILLIK UCRET ZAMMI OLUP
OLMADIGINA

UCRETE FAZLA MESAI DAHILDIR HUKMU OLUP
OLMADIGINA

IS TANIMINA
REKABET YASAGI HUKMUNE



1S SOZLESMESININ TANIMI

[s Kanunun 8. Maddesine gore Is Sozlesmesi Bir
Tarafin (Isci) bagiml olarak is gormeyi diger tarafin
(isveren) da ticret 6demeyi tstelenmesinden olusan
sozlesmedir.

Kural olarak sekle bagli degildir. Stiresi bir yi1l ve daha
fazla olan sozlesmelerin yazili yapilmasi zorunludur.
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OZLESME TURLERI(BELIRLI/BELIRSIZ

SURELI)

KURAL OLARAK IS SOZLESMELERI BELIRSIZ
SURELIDIR
BELIRLI SURELI SOZLESMELER ISTISNAIDIR VE

YAPILMASI iCIN OBJEKTIF KOSULA iHTIiYAC
VARDIR

BELLI BiR iSIN TAMAMLANMASI VEY BELIRLI
SURELI IS GIBI OBJEKTIF KOSUL OLDUGUNDA
SOZLESME BELIRLI SURELI OLABILIR
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IS KANUNUN ON BIRINCI MADDESINE GORE
YAZILI YAPILMALI

UST USTE YAPILMASI ICIN ESASLI NEDEN
OLMALI

BELIRLI SURELI YAPILMASI ICIN OBJEKTIF NEDEN
OLSA BILE ISIN SURESI BELLI DEGILSE VEYA
BELIRLENEMIYORSA SOZLESME BELIRSIZ SURELI
SAYILIR



TEMEL HAK VE SORUMLULUKLAR

ISIN YAPILMASI

UCRET

HAFTA TATILI VE GENEL TATIL

YILLIK UCRETLI IZIN

MAZERET IZNI

KADIN ICIN DOGUM iZNi
CALISMAKTAN KACINMA HAKKI
[SSIZLIK SIGORTASI VE ISSIZLIK YARDIMI




HAFTA TATILI VE GENEL TATIL

YEDI GUNLUK CALISMA SONUCU TAM GUN
HAFTA TATILI KULLANDIRILMALIDIR

HAFTA  TATILINDE CALISILMASI HALINDE
ISVEREN O GUNE AIT UCRETINI % 50 ZAMLI
OLARAK ODER

ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLERDE
CALISAN ISCIYE O GUNE AIT UCRET AYRICA
ODENIR




YILLIK IZIN UCRETI

» Is Feshiyle Muaccel

4857 / 53. m * Biryil Caligma

* Calisma Stiresince Kullanilmamis Olma

l * 1y1l -5 y1l (dahil) = ondort giin D
Calisma Suresi- [EAEEE = s
o » 2 - 15 y1l(dahil) fazla = yirmialt1 giin
Yﬂhk [zin Suresi | 18 yasindan kiiciik 50 yasindan biiyiik = yirmi giin
|° Aksi karalastirilabilir Y

* Son giinliik briit iicret x
kullanilmayan izin siiresi

Hesaplama




AZARET IZINLERI




GEBELIK VE ANALIK IZNI

Gebe isciye muayane Izni

Kadin iscilerin dogumdan once sekiz hafta
ve dogumdan sonra sekiz hafta dogum izni
hakki vardir.(Cogul gebeliklerde bu siire
toplam on sekiz haftadir)

Emzirme (Stit) izni

Doguma bagl Ucretsiz Izin



CALISMAKTAN KACINMA HAKK|

Ciddi ve yakin tehlike durunda Is Saglig: ve Giivenligi
Kurulu veya Isverene basvuracak tespit isteyecek

Kurulun veya isverenin calisanin talebi yonunde karar
vermesi halinde calisan calismaktan kacinabilir.

Tehlikenin Onlenemez oldugu durumlarda ISCI
yukaridaki usule uymak zorunda olmadan
calismaktan kacinabilir.



_ISSIZLIK SIG
YARDIMI

Hizmet akdinin iscinin kusuru veya istegi disinda bir
nedenle feshi gerekmektedir.(Isveren feshi veya hakli
nedenle fesih gerekir)

Son 3 yil icinde 600 giin prim (son 120 giin kesintisiz)

600 gun prim odenmis olanlara 180 gtin

900 gun prim 0denmis olanlara 240 giin
1080 gun ve daha fazla prim 6denmis olanlara 300 gtin

Son 4 aylik bordrolara gore briit kazancin % 40(2015
ilk alt1 ay icin en diisiik 380,60.tl en yliksek 961,20.t])



IS GUVENCESI(IS KANUNU 18)

OTUZ VE DAHA FAZLA iSCI CALISTYOR OLMALI
BELIRSIZ SURELI SOZLESME

6 AYLIK KIDEM SARTI(YER ALTINDA
CALILANLARDA BU SART ARANMIYOR)

FESIH iCIN GECERLI NEDEN GEREKiYOR (ISCININ
DAVRANISI YETERLILIGi VEYA iS YERI GEREKLERI
GECERLI NEDEN SAYILABILIYOR)



ISVEREN VEKILLERI GUVENCE KAPSAMI

DISINDA

[sletmenin biitinini sevk ve idare eden(sirket
temsilcileri genel mudur-mudar  yardimcilari
olabilir)is veren vekilleri

Isyeri bazinda ise is yerinin butununu sevk ve idare
edecek ve ayrica ise alma ve cikarma yetkisi olan is
veren vekilleri

Fiilen yapilan ise gore tespit yapilmali
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ESASLI DEGISIKLIK(Madde 22)

Calisma kosullarinda esashi degisiklik isciye yazih
olarak bildirilmeli

Isci bu degisikligi yazili olarak 6 is giinii icerisinde
kabul etmezse degisiklikler isciyi baglamaz

Isveren ancak gecerli nedeni varsa esasl degisikligi
kabul etmeyen iscinin is akdini fesh edebilir.
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ALACAKLAR
Feshe Bagh

Kidem tazminati
I
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Yillik izin Ucreti
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Ucret Alacaklar:
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Diger Sosyal haklar




KIDEM TAZMINATI

4857/ 25. M - Isveren Feshinin Haksiz

4857/24. m.

» Isci Feshinin Hakl

« Emeklilik

14°/5 / 14. M » Askerlik

- Evlilik (kadinlar I¢in)

1475 / 14.1m » Bir yillik Calisma Siiresi




Kidem Tazminati Miktari

(Giinliik) yemelk, yol
VS.

(Aylik) UCI'eti

(Yillik )
ikramiye
bayram
yardimai vs.

Gunlik tutarlari x 30
giin (aksi karalastirilabilir ) X
c¢alisilan y1l Kidem

(tazminat:1 tavan1 dikkate alinir)



IHBAR TAZMINATI

isveren Feshi (haksiz)
Belirsiz Siireli Is S6zlesmesi
Deneme Siiresi Sonrasi Fesih
Onel Taninmamis Olmasi

CALISMA - Alt1aydan az = iki hafta
SURESI - - Alt1ay1,5y1l = dort hafta

1,5y1l -3y1l = alti hafta

I[HBAR :
S U RES I - Aksi karalastirilabilir

3yildan fazla = sekiz hafta




Ihbar Tazminati Miktar

(Gunliik)
(Aylik) yemek,
Ucreti yol vs.

(Yallik )
ikramiye
bayram
yardimi
VS.

¥

Giinliik tutarlar x iThbar
suresi



ISVEREN VEKILLERI GUVENCE KAPSAMI

DISINDA

[sletmenin biitinini sevk ve idare eden(sirket
temsilcileri genel mudur-mudar  yardimcilari
olabilir)is veren vekilleri

Isyeri bazinda ise is yerinin butununu sevk ve idare
edecek ve ayrica ise alma ve cikarma yetkisi olan is
veren vekilleri

Fiilen yapilan ise gore tespit yapilmali
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SENDIKAYA UYE OLMA VE TIS

Sendikaya tiye olma anayasal bir haktir ve hic bir
sekilde kisitlanamaz

6356 sayili sendikalar kanunun 17.maddesine gore 15
yasini doldurmak kosuluyla sendikaya tuye olmak
serbesttir. hi¢ kimse tiye olmaya veya uyelikten
ayrilmaya zorlanamaz

Toplu is sozlesmesinden yararlanmak icin sendikaya
uye olma veya dayanigsma aidat1 cdemek gerekir
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TISTEN YARARLANMA

Sendikaya imzadan oOnce 1uye olanlar yurarlik
tarihinden

Imzadan sonra iiye olanlar tyeliklerinin sendika
tarafindan isverene bildirildigi tarihten itibaren, TIS
ten yararlanabilirler.

Dayanisma aidat1 odeyenler sendika tiyesi olmadan da
talep tarihinden itibaren TISTEN yararlanma hakkina
sahiptirler.



TISTEN YARARLANAMAYANLAR

SOZLESME GORUSMELERI SIRASINDA ISVERENI
TEMSIL EDENLER

SOZLESMEDE KAPSAM DISI OLARAK BELIRTILEN
POZISYONLARDA CALISANLAR

GREV SONUNDA YAPILAN SOZLESMELERDE
[SYERINDE CALISMIS OLANLAR.



ISYERI SENDIKA TEMSILCISI

FESIH ICIN HAKLI NEDEN GEREKIYOR

HAKSIZ FESIH HALINDE TEBLIGDEN ITIBAREN
BIR AY ICINDE TEMSILCI VEYA UYESI
BULUNDUGU SENDIKA DAVA ACABILIYOR

ISE IADE KARARI VERILMESI HALINDE ISCININ
KARAR KESINLESENE KADAR OLAN UCRET
VEDIGER HAKLARI ODENIR

6 IS GUNU ICINDE ISE BASVURMASI HALINDE
ISVEREN ISE BASLATMAZSA UCRETINI
TEMSILCILIK SURESINCE ODEMEK ZORUNDA




 Haftalik 45 saati Asan Calisma
* Gece 7,5 saati Asan Calisma
» Gunlik 11 saati Asan Calisma

~
F&Zl a Sﬁrelerle - Haftalik Calisma Siiresinin 45 Saatinin
Altinda Kararlastirilmasi
CahSama » 45 saate Kadar Calisma Siiresi
J

 Fazla Calisma saat ticretinin %50 fazlasi

 Fazla Siirelerle Calisma saat ticretinin %25
fazlasi

* Aksi karalastirilabilir.

Ucretlendirme




ZAMANASIMI

CGEEnYEVAIILEEE - Fesihten itibaren
LbEEVAnI el © 10 yil (BK eski m.125 yeni m.146)

~

* Fesihten itibaren
* 5yil

( 01.07.2012 6ncesi fesihlerde (eski BK 126)
* 10yl

(01.07.2012 sonrasi fesihlerde (BK m.146)

J

Yillik Izin Ucreti

- Hakkin Dogdugu Tarihten

Ucret Alacaklar:
* 5y1l (5847 m. 32)




FAIZLER

Fesihten Itibaren

Kidem '
. - Bankalarca mevduata Uygulanan
Tazminati En Yuksek Faiz Orani
~
~ - Talepten itibaren
O[S WAVETEI4EINE - Bankalarca mevduata Uygulanan
En Yuksek Faiz Orani
J

[hbar Tazminati Talep Tarihten

Yasal Faiz

Yillik Izin Ucreti
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