
İMZA SIRASINDA NELERE DİKKAT 
EDELİM 
 SÖZLEŞME TÜRÜNE (BELİRLİ - BELİRSİZ SÜRELİ ) 
 SÖZLEŞMEDE YILLIK ÜCRET ZAMMI OLUP 

OLMADIĞINA  
 ÜCRETE FAZLA MESAİ DAHİLDİR HÜKMÜ OLUP 

OLMADIĞINA 
 İŞ TANIMINA  
 REKABET YASAĞI  HÜKMÜNE 
 
 

 



 
İŞ SÖZLEŞMESİNİN TANIMI 
 İş Kanunun 8. Maddesine göre İş Sözleşmesi  Bir 

Tarafın (İşçi) bağımlı olarak iş görmeyi diğer tarafın 
(işveren) da ücret ödemeyi üstelenmesinden oluşan 
sözleşmedir. 
 

 Kural olarak şekle bağlı değildir. Süresi bir yıl ve daha 
fazla olan sözleşmelerin yazılı yapılması zorunludur. 



SÖZLEŞME TÜRLERİ(BELİRLİ/BELİRSİZ 
SURELİ) 
 KURAL OLARAK İŞ SÖZLEŞMELERİ BELİRSİZ 

SÜRELİDİR 
 BELİRLİ SÜRELİ SÖZLEŞMELER İSTİSNAİDİR VE 

YAPILMASI İÇİN ÖBJEKTİF KOŞULA İHTİYAÇ 
VARDIR 

 BELLİ BİR İŞİN TAMAMLANMASI VEY BELİRLİ 
SÜRELİ İŞ GİBİ OBJEKTİF KOŞUL OLDUĞUNDA 
SÖZLEŞME BELİRLİ SÜRELİ OLABİLİR 
 
 
 



BELİRLİ SÜRELİ İŞ SÖZLEŞMESİ 
 
 İŞ KANUNUN ON BİRİNCİ MADDESİNE GÖRE 

YAZILI YAPILMALI 
 UST USTE YAPILMASI İÇİN ESASLI NEDEN 

OLMALI 
 BELİRLİ SÜRELİ YAPILMASI İÇİN OBJEKTİF NEDEN 

OLSA BİLE İŞİN SÜRESİ BELLİ DEĞİLSE VEYA 
BELİRLENEMİYORSA SÖZLEŞME BELİRSİZ SÜRELİ 
SAYILIR 



TEMEL HAK VE SORUMLULUKLAR 
 İŞİN YAPILMASI 
 ÜCRET 
 HAFTA TATİLİ VE GENEL TATİL 
 YILLIK ÜCRETLİ İZİN 
 MAZERET İZNİ 
 KADIN İÇİN DOĞUM İZNİ 
 ÇALIŞMAKTAN KAÇINMA HAKKI 
 İŞSİZLİK SİGORTASI VE İŞSİZLİK YARDIMI 
 

 



HAFTA TATİLİ VE GENEL TATİL 
 YEDİ GÜNLÜK ÇALIŞMA SONUCU  TAM GÜN 

HAFTA TATİLİ KULLANDIRILMALIDIR 
 HAFTA TATİLİNDE ÇALIŞILMASI HALİNDE 

İŞVEREN O GÜNE AİT ÜCRETİNİ % 50 ZAMLI 
OLARAK ÖDER 

 ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATİLLERDE 
ÇALIŞAN İŞÇİYE O GÜNE AİT ÜCRET AYRICA 
ÖDENİR 



YILLIK İZİN ÜCRETİ 
• İş Feshiyle Muaccel 
• Bir yıl Çalışma 
• Çalışma Süresince Kullanılmamış Olma 

4857/53. m 

• 1 yıl -5 yıl (dahil)                                        ⇨   ondört gün 
• 5 yıl -15 yıl                                                    ⇨  yirmi gün 
• 15 yıl(dahil) fazla                                      ⇨  yirmialtı gün 
• 18 yaşından küçük 50 yaşından büyük ⇨ yirmi gün 
• Aksi karalaştırılabilir 

Çalışma Süresi-
Yıllık İzin Süresi 

• Son günlük brüt ücret  x 
kullanılmayan izin süresi Hesaplama 



MAZARET İZİNLERİ 

MAZARET 
İZİNLERİ 

EVLİLİK 

ÖLÜM 

DOĞUM 

İŞ 
ARAMA 



GEBELİK VE ANALIK İZNİ 
Gebe işçiye muayane İzni 
Kadın işçilerin doğumdan önce sekiz hafta 

ve doğumdan sonra sekiz hafta doğum izni 
hakkı vardır.(Çoğul gebeliklerde bu süre 
toplam on sekiz haftadır) 

Emzirme (Süt) izni 
Doğuma bağlı  Ücretsiz İzin 
         



ÇALIŞMAKTAN KAÇINMA HAKKI 
 Ciddi ve yakın tehlike durunda İş Sağlığı ve Güvenliği 

Kurulu veya İşverene başvuracak tespit isteyecek 
 

 Kurulun veya işverenin  çalışanın talebi yönünde karar 
vermesi halinde çalışan çalışmaktan kaçınabilir. 
 

 Tehlikenin Önlenemez olduğu durumlarda İŞÇİ 
yukarıdaki usule uymak zorunda olmadan 
çalışmaktan kaçınabilir. 



İŞSİZLİK SİGORTASI VE İŞSİZLİK 
YARDIMI 
 Hizmet akdinin işçinin kusuru veya isteği dışında bir 

nedenle feshi gerekmektedir.(İşveren feshi veya haklı 
nedenle fesih gerekir) 

 Son 3 yıl içinde 600 gün prim (son 120 gün kesintisiz)  
 600 gün prim ödenmiş olanlara 180 gün 
 900 gün prim ödenmiş olanlara 240 gün 
 1080 gün ve daha fazla prim ödenmiş olanlara 300 gün 
 Son 4 aylık bordrolara göre brüt  kazancın % 40(2015 

ilk altı ay için en düşük 380,60.tl en yüksek 961,20.tl) 
 
 
 



İŞ GÜVENCESİ(İŞ KANUNU 18) 
 OTUZ VE DAHA FAZLA İŞÇİ ÇALIŞIYOR OLMALI 
 BELİRSİZ SÜRELİ SÖZLEŞME 
 6 AYLIK KIDEM ŞARTI(YER ALTINDA 

ÇALILANLARDA BU ŞART ARANMIYOR) 
 

FESİH İÇİN GEÇERLİ NEDEN GEREKİYOR (İŞÇİNİN 
DAVRANIŞI YETERLİLİĞİ VEYA İŞ YERİ GEREKLERİ 
GEÇERLİ NEDEN SAYILABİLİYOR) 



İŞVEREN VEKİLLERİ GÜVENCE KAPSAMI 
DIŞINDA 
 İşletmenin bütününü sevk ve idare eden(şirket 

temsilcileri genel müdür-müdür yardımcıları 
olabilir)iş veren vekilleri 

 İşyeri bazında ise iş yerinin bütününü sevk ve idare 
edecek ve ayrıca işe alma ve cıkarma yetkisi olan iş 
veren vekilleri 

 
 Fiilen yapılan işe göre tespit yapılmalı 

 
 

 



ESASLI DEĞİŞİKLİK(Madde 22) 
 Çalışma koşullarında esaslı değişiklik işçiye yazılı 

olarak bildirilmeli 
 

 İşçi bu değişikliği yazılı olarak 6 iş günü içerisinde  
kabul etmezse değişiklikler işçiyi bağlamaz 

 
 İşveren ancak geçerli  nedeni varsa esaslı değişikliği 

kabul etmeyen işçinin iş akdini fesh edebilir. 
 
 
 



TALEP EDİLEBİLECEK 
ALACAKLAR  
 
 

Feshe Bağlı 

Kıdem tazminatı 
İhbar Tazminatı 

Yıllık izin Ücreti 

Feshe Bağlı 
Olmayan 

Ücret Alacakları 

Diğer Sosyal haklar 



KIDEM TAZMİNATI 
• İşveren Feshinin Haksız  
• İşçi Feshinin Haklı 

4857/25. m 
4857/24. m. 

• Emeklilik 
• Askerlik 
• Evlilik (kadınlar İçin) 

1475/14. m 

• Bir yıllık Çalışma Süresi 1475/14.m 



Kıdem Tazminatı Miktarı 

Günlük tutarları x 30 
gün (aksi karalaştırılabilir ) x 

çalışılan yıl Kıdem 
(tazminatı tavanı dikkate alınır) 

(Yıllık ) 
ikramiye 
bayram 

yardımı vs. 

(Aylık) Ücreti 
(Günlük) yemek, yol 

vs. 



İHBAR TAZMİNATI 
• İşveren  Feshi (haksız) 
• Belirsiz Süreli İş Sözleşmesi 
• Deneme Süresi Sonrası Fesih 
• Önel Tanınmamış Olması 

4857/17. m 

• Altı aydan az  ⇨   iki hafta 
• Altı ay 1,5 yıl   ⇨  dört hafta 
• 1,5 yıl – 3 yıl     ⇨  altı hafta 
• 3 yıldan fazla  ⇨ sekiz hafta 
• Aksi karalaştırılabilir 

ÇALIŞMA 
SÜRESİ  -

İHBAR 
SÜRESİ 



İhbar Tazminatı Miktarı 

Günlük tutarları x İhbar 
süresi 

(Yıllık ) 
ikramiye 
bayram 
yardımı 

vs. 

(Aylık) 
Ücreti 

(Günlük) 
yemek, 
yol vs. 



İŞVEREN VEKİLLERİ GÜVENCE KAPSAMI 
DIŞINDA 
 İşletmenin bütününü sevk ve idare eden(şirket 

temsilcileri genel müdür-müdür yardımcıları 
olabilir)iş veren vekilleri 

 İşyeri bazında ise iş yerinin bütününü sevk ve idare 
edecek ve ayrıca işe alma ve cıkarma yetkisi olan iş 
veren vekilleri 

 
 Fiilen yapılan işe göre tespit yapılmalı 

 
 

 



SENDİKAYA ÜYE OLMA VE TİS 
 

 Sendikaya üye olma anayasal bir haktır ve hiç bir 
şekilde kısıtlanamaz 

 6356  sayılı sendikalar kanunun 17.maddesine göre 15 
yaşını doldurmak koşuluyla sendikaya üye olmak 
serbesttir. hiç kimse üye olmaya veya üyelikten 
ayrılmaya zorlanamaz 

 Toplu iş sözleşmesinden yararlanmak için sendikaya 
üye olma veya dayanışma aidatı ödemek gerekir 

 
 



TİSTEN YARARLANMA 
 Sendikaya imzadan önce üye olanlar yürürlük 

tarihinden 
  İmzadan  sonra üye olanlar üyeliklerinin sendika 

tarafından işverene bildirildiği tarihten itibaren, TİS 
ten yararlanabilirler. 

 Dayanışma aidatı ödeyenler sendika üyesi olmadan da 
talep tarihinden itibaren TİSTEN yararlanma hakkına 
sahiptirler. 



 SÖZLEŞME GÖRÜŞMELERİ SIRASINDA İŞVERENİ 
TEMSİL EDENLER 
 

 SÖZLEŞMEDE KAPSAM DIŞI OLARAK BELİRTİLEN 
POZİSYONLARDA ÇALIŞANLAR 
 

 GREV SONUNDA YAPILAN SÖZLEŞMELERDE 
İŞYERİNDE ÇALIŞMIŞ OLANLAR. 
 

TİSTEN YARARLANAMAYANLAR 



İŞYERİ SENDİKA TEMSİLCİSİ 
 FESİH İÇİN HAKLI NEDEN GEREKİYOR 
 HAKSIZ FESİH HALİNDE TEBLİĞDEN İTİBAREN  

BİR AY İÇİNDE TEMSİLCİ VEYA ÜYESİ 
BULUNDUĞU SENDİKA DAVA AÇABİLİYOR 

 İŞE İADE KARARI VERİLMESİ HALİNDE İŞÇİNİN 
KARAR KESİNLEŞENE KADAR OLAN ÜCRET 
VEDİĞER HAKLARI ÖDENİR 

 6 İŞ GÜNÜ İÇİNDE İŞE  BAŞVURMASI HALİNDE 
İŞVEREN İŞE BAŞLATMAZSA ÜCRETİNİ 
TEMSİLCİLİK SÜRESİNCE ÖDEMEK ZORUNDA 



FAZLA ÇALIŞMA ÜCRETİ 
• Haftalık 45 saati Aşan Çalışma 
• Gece 7,5 saati Aşan Çalışma 
• Günlük 11 saati Aşan Çalışma 

4857/41. m 

• Haftalık Çalışma Süresinin 45 Saatinin 
Altında Kararlaştırılması 

• 45 saate Kadar Çalışma Süresi 

Fazla Sürelerle 
Çalışama 

• Fazla Çalışma saat ücretinin %50 fazlası 
• Fazla Sürelerle Çalışma saat ücretinin %25 

fazlası 
• Aksi karalaştırılabilir. 

Ücretlendirme 



ZAMANAŞIMI 
• Fesihten İtibaren 
• 10 yıl  (BK eski m.125 yeni m.146) 

Kıdem Tazminatı 
İhbar Tazminatı 

• Fesihten itibaren  
• 5 yıl                                                                         

( 01.07.2012 öncesi fesihlerde (eski BK 126) 
• 10 yıl                                                             

(01.07.2012 sonrası fesihlerde (BK m.146) 

Yıllık İzin Ücreti 

• Hakkın Doğduğu Tarihten 
• 5 yıl (5847 m. 32) Ücret Alacakları 



FAİZLER 
• Fesihten İtibaren 
• Bankalarca mevduata Uygulanan 

En Yüksek Faiz Oranı 

Kıdem 
Tazminatı 

• Talepten itibaren 
• Bankalarca mevduata Uygulanan 

En Yüksek Faiz Oranı 
Ücret Alacakları 

• Talep Tarihten 
• Yasal Faiz 

İhbar Tazminatı 
Yıllık İzin Ücreti 
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