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Bireysel Emeklilik Sistemi nedir?

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES), bireylerin
emeklilik dénemlerinde daha rahat
vasayabilmeleri, gelir elde ettikleri donemdeki
nayat standartlarini emeklilik dénemlerinde de
coruyabilmeleri ve ihtiyac duyacaklarn ek
narcamalarint  rahatca  karsilayabilmeleri icin
mevcut kamu sosyal glvenlik sistemlerine
tamamlayici olarak olusturulan bir emeklilik
sistemi.

Kimler bireysel emeklilik sisteminden
faydalanabilir?

Fiil ehliyetine sahip olan, 18 yas Gzerindeki herkes
bireysel emeklilik sistemine katilabilir.




e Sisteme katilmak icin sirket ile emeklilik s6zlesmesi

akdedilir. Emeklilik sozlesmesi; sirket nezdinde bireysel
emeklilik hesabi acilmasi, hesaba katki payr 6denmesi,
odenen katki paylarinin tercih edilen fonlarda yatirima
yonlendirilmesi ve hesapta biriken paralarin hak sahiplerine
odenmesine iliskin esas ve wusuller ile taraflarin bu
kapsamdaki diger hak ve vyukumliliklerini duizenleyen
sozlesmedir. Emeklilik sb6zlesmesi, katilimci ile bireysel
emeklilik s6zlesmesi seklinde veyahut bir istihdam iliskisine
dayali olarak veya katillmci adina bir kurulus ile grup
emeklilik  so6zlesmesi  seklinde vyapilabilir.  Emeklilik
sozlesmesine ve emeklilik sozlesmesinde bulunacak
hususlara iliskin esas ve usuller Kurulun goérist alinarak
Mustesarlik tarafindan belirlenir.



Bireysel emeklilik sistemi glivenli mi?

Bireysel emeklilik sisteminde denetim mekanizmasi son derece
saglam ve glvenlidir.

Emeklilik sirketlerinin faaliyetleri T.C. Hazine Mustesarligi tarafindan
denetlenir. Sirketlerin yilda en az bir kere bagimsiz dis denetim
yaptirmasi zorunlu oldugu gibi, fonlarin hesap ve islemleri, Gcer
aylik donemler itibariyle bagimsiz dis denetime tabidir. Sirketlerin
glnlik faaliyetleri ise Emeklilik Gozetim Merkezi (EGM) tarafindan
elektronik ortamda izlenir.

Katilimcilarin bireysel emeklilik hesaplari, emeklik sirketlerinin mali
blinyesinden bagimsiz olarak Takasbank nezdinde saklanir. Emeklilik
sirketlerinin iflas etmesi durumunda katilimci Takasbank’ta saklanan
birikimini bir diger emeklilik sirketine aktararak sistemde kalmaya
devam edebilir.

Fon malvarligi rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gosterilemez, Gcunci sahislar tarafindan
haczedilemez ve iflas masasina dahil edilemez. Fonlarin ve portfoy
yoneticilerinin faaliyetleri ise Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
yilda en az bir kere denetimden gecer.



e Sistemin Avantajlari nelerdir?

e Bireysel emekliligin en blylk avantaji; genc yaslarda
cok da farkinda olunmayan ileriki yaslarin rahat
yasanabilmesini saglamasidir. Hicbir sosyal gtivenlik
kurumu, emekli olduklarinda bireylere su anki yasam
standartlarina uygun bir hayati sunamayacaktir. Oysa
bireysel emeklilik, kisilerin kendi birikimleri oraninda ek
bir gelir saglayarak ayni standartlari stirdirebilmesine
katkida bulunur. Ayni zamanda; 1 Ocak 2013'te
baslayan BES uygulamalariyla birlikte, artik daha da
avantajli. Cunku devlet, tim bireysel emeklilik
katilimcilarina, odedikleri katk payinin %25'i oraninda
ek katki sagllyor Ornegin, hesabiniza 200 TL katki pay!
yatirarak 50 TL devlet katkisindan yararlanabilecek ve
250 TL'lik birikim yapabileceksiniz.



Bireysel emeklilik sisteminde kesintiler neler?

Bireysel emeklilik mevzuatina gore emeklilik sirketleri, bireysel emeklilik faaliyetlerinin
gerektirdigi masraflarin1 karsilamak amaciyla U¢ farkli Kkesinti uygulayabilir. Emeklilik
sirketleri yasal limitler dahilinde bu kesintilerde farkli uygulamalara sahiptir.

Giris aidat1 ve yOnetim gider kesintisi:
Bireysel emeklilik sistemine girdiginizde pesin olarak, birikimlerinizi baska sirkete
aktardiginizda ya da sistemden ayrildiginizda ertelenmis olarak girig aidat1 alinabilir. Aymi

sirkette birden fazla sozlesmeniz varsa sadece ilk sozlesmeniz icin giris aidat1 tahsil
edilebilir.

Sozlesmenizin ilk 5 yilinda yapilan giris aidati ve yOnetim gider kesintileri toplamu,
mevzuatta belirlenen kosullar dahilinde, her yil igin aylik brit asgari Gcretin %8,5'ini
asamayacaktir.

Emeklilik hakkinin kullanilmas1 veya vefat, maluliyet, sirketin tasfiyesi gibi zorunlu
nedenlerle ayrilma durumlart haricinde, 5 yillik so6zlesme suresi dolmadan sirketten
ayrilmaniz durumunda, bu maktu tutarin ilgili s6zlesmenin 5. yili sonuna kadar olan streye
karsilik gelen ve ayrilma tarihine kadar sirketce tahsil edilmemis olan kismi, bireysel
emeklilik hesabinizdaki birikimden ertelenmis giris aidat1 seklinde indirilebilir.

Odemeye ara vermeniz durumunda ara verme siireniz boyunca birikiminizden, ara verdiginiz
her tam ay mevzuatta belirlenen oranlarda ek ydnetim gider kesintisi alinabilir.

Sozlesmenizin 5. yili tamamlandiktan sonra; mevzuatta taninan istisnalar hari¢ olmak Uzere,
ilgili sozlesme kapsaminda ara verme kesintisi dahil yonetim gider kesintisi yapilmayacak ve
giris aidat1 tahsil edilmeyecektir.

Sozlesmenizin 6. yili ve sonrasinda, fon toplam gider Kkesintisi dahil olmak Uzere
yapilabilecek kesintilerin toplam tutar1 icin ayrica Ust sinir belirlenmistir. Bu kapsamda;
sOzlesmenizin y0rlrlik tarihinden, sonlanma tarihine kadar yapilacak kesintilerin toplam
tutar1, sonlanma tarihinde so6zlesme kapsaminda varsa Devlet katkis1 hesabinda bulunan tutar
Uzerinden yonetmelige QOre hesaplanacak tutar1 gecemeyecektir. Devlet katkisi ile
iliskilendirilen kesintiye iliskin {st siir kontroli 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren
uygulanacaktir.




Fon toplam gider kesintisi:

Fon net varlik degeri lizerinden hesaplanmak suretiyle fon gruplarina gore iist siniri
farklilagan oranlarda fon toplam gider kesintisi alinabilir.

Para piyasasi, kiymetli madenler fonlarindan azami giinliik yiiz binde 3 (yillik
ylzde 1,09),

Kamu, 6zel sektor, karma bor¢clanma araclari, standart ve endeks fonlarindan azami
giinliik yiiz binde 5,25 (yillik ytlizde 1,91),

Hisse ve diger fonlardan azami giinliik yiiz binde 6,25 (yillik yiizde 2,28) oraninda
fon toplam gider kesintisi yapilabilir.

Sozlesmenizin 6. yili ve sonrasinda sirket tarafindan yapilan fon toplam gider
kesintisine iligkin 1ade islemi, 01.01.2021 tarihini miiteakip her sozlesme y1li
sonunda veya sozlesmenizin sonlandirilmasi durumunda, sozlesme bazmda yillik
olarak yapilacaktur.

Fon toplam gider kesintisine iliskin kontrolde, yonetmelikte belirlenen esaslar
cercevesinde sozlesmenizin yilina gore belirlenmis oranlar dahilinde yapilacak
hesaplama neticesinde, bireysel emeklilik hesabiniza veya size iade islemi yapailir.




e Bireysel emeklilik sistemine erken yasta dahil
olursam ne gibi avantajlar elde ederim?

e Bireysel emeklilik giris yast minumum 18’dir.
Bireysel emeklilik sistemine ne kadar erken
girer ve sistemde kalarak ne kadar uzun sire
katki payi 6derseniz, emeklilik birikiminiz de o
kadar yuksek olacaktir.



e EMEKLI OLMA

e Katilimci sisteme giris tarihinden itibaren en az on
vil sistemde bulunmak kosulu ile 56 yasini
tamamladiktan sonra emekli olmaya hak kazanur.

e Bireysel emeklilik hesabindaki birikimlerinin bir
program dahilinde 6denmesini, tamamen defaten
ddenmesini ya da yapacagi yillik gelir sigortasi
cercevesinde kendisine maas baglanmasini talep
edebilirYilhik gelir sigortasina gére emeklilik maasi
aylik,tcer aylik,alti aylik veya yillik olarak
ddenebilir.




OTOMATIK KATILIM SISTEMI

2017 yiliitibariyle hayata gececek Otomatik Katilim uygulamasiyla
bireysel emeklilikte yeni bir donem yasanacak.

Otomatik Katilim uygulamasi 13 milyon kisiyi kapsayacak

Otomatik Katilim, 45 yas altinda, 6zel sektor ve kamu sektorinde
calisan ya da calismaya baslayacak kisilerin otomatik olarak Bireysel
Emeklilik Sistemi'ne dahil edildigi bir uygulamadir. Otomatik
katilimin 1 Ocak 2017'de hayata gecmesiyle sisteme 13 milyon
kisinin katilmasi ve 10 yillik donemde 90 milyar TL'lik tasarruf
olusturulmasi bekleniyor.

Bireysel Emeklilik Sistemi'ndeki katilimci sayisini arttirmaya, tasarruf
olgusunun tim kitleleri kapsamasina ve tabana yayilmasina yonelik
olan otomatik katilim; ABD, ingiltere, Yeni Zelanda, italya gibi bircok
ulkede uygulaniyor. Otomatlk katilim Glkemizde de hayata
gectiginde, kisilere emeklilik doneminde ikinci bir gelir imkani
sunacak, tasarruf acigini azaltirken ekonomiye de uzun vadeli
kaynak saglayip dalgalanmalarin dnlenmesine 6nemli katkilarda
bulunacak.



e Otomatik Katilimin Avantajlari

e Otomatik Katilim uygulamasinda, her calisan
prime esas kazancinin minimum %3’U kadar
birikim yapacaktir. %25 devlet katkisinin yani
sira birikim yapmalari icin bir defaya mahsus
ek 1.000TLye de hak kazanacaklardir.
Calisanlar, isveren tarafindan bireysel emeklilik
planina dahil edilecektir. Isverenin ise calismak
istedigi Bireysel Emeklilik sirketini secmesi
gerekmektedir.



e Otomatik Katilimin Sistemine Kimler Dahil?

e Tirk vatandasi veya 29/5/2009 tarihli 5901
sayll Turk Vatandasligi Kanununun 28'inci
maddesi kapsaminda olup, 45 yasini
doldurmamis olanlardan 31 Mayis 2016 tarihli
5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununun 4'Gncl maddesinin
birinci fikrasinin a ve ¢ bentlerine gére
calismaya baslayanlar, isverenin bu Kanun
hiukimlerine gore dluzenledigi bir emeklilik
sozlesmesiyle emeklilik planina dahil
edilmektedir.




e Calisan katki payi, calisanin 5510 sayili Kanunun 80 inci
maddesi cercevesinde belirlenen prime esas kazancinin
yuzde Ucune karsilik gelen tutardir. Bu orani iki katina
kadar artirmaya, ylzde bire kadar azaltmaya veya katki
payina maktu limit getirmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.
Bu tutar, en gec calisanin Ucretinin ddeme gunini
takip eden is gunl igerisinde, bu Kanun hukimleri
uyarinca isveren tarafindan sirkete aktarilir. Isveren bu
madde uyarinca katki payini zamaninda sirkete
aktarmaz veya gec aktarirsa calisanin 5 inci maddedeki
hesaplama yontemi uyarinca varsa birikiminde olusan
parasal kaybindan sorumludur. Calisan, otomatik
katihma iliskin emeklilik sbézlesmesinde belirlenen
tutardan daha yuksek bir tutarda kesinti yapilmasini
isverenden talep edebilir.



e BIREYSEL EMEKLILIK SISTEMI (OTOMATIK
KATILIM SISTEMI) ZORUNLU MU?

* Bireysel emeklilik sistemi cayma hakki olmasi
sebebiyle tam olarak zorunlu degildir. Calisan,
emeklilik planina dahil oldugunun kendisine
bildirildigi tarihi muteakip 1iki ay icinde
sozlesmeden cayabilir.




* Calisanin cayma hakkini kullanmamasi halinde,
cayma hakkinin doldugu ayi takip eden hesap
doneminde, sisteme giriste bir defaya mahsus
olmak Gzere 1000 TL tutarinda devlet katkisi
vapilir

e Emeklilik hakkinin kullanilmasi halinde, bireysel
emeklilik hesabinda bulunan birikimini en az on
vil sireli yillik gelir sigortasi sozlesmesi
kapsaminda almayi tercih eden calisana, birikimin
%5 karsiligl ek devlet katkisi olarak édenir.



e CAYMA HAKKIYLA CALISANA PARA iADESI
YAPILIYOR MU?

e Cayma halinde 6denen katki paylari, varsa
hesabinda bulunan yatirim gelirleri ile birlikte
10 is glinui icinde calisana iade ediliyor.



e CALISAN ARA VERILMESINI TALEP EDEBILIR
Mi?

e * Sirket cayma suresince odenen katki
paylarinin deger kaybetmemesini saglayacak
sekilde fon yonetiminden sorumludur. Cayma
hakkini kullanmayan calisan Mustesarlik¢a
belirlenen hallerde katki payi 6demesine ara
verilmesini talep edebilir.



e Calisan katki payl 6demeye ara vermeyi talep
edebilir.Bu talep, talep tarihinden itibaren azami
3 aylik sure icin yapilabilir. Bu stirenin bitiminden
dnce veya bitimini muteakip tekrar ara verme
talebinde bulunmasi mumkundur.Calisanin ara
verme talebini iletmesi Gzerine calisana ddenen
Ucretten kesinti yapilamaz.Calisan ara verme
talebini en gec lcret 6deme glininden Ucg isguni
dncesine kadar iletilir.Bu tarihten sonra iletilen
talepler ancak bir sonraki aya iliskin Gcret
ddemesinden itibaren dikkate alinir.



e Calisan emeklilik hakkini kullanarak sistemden
ayrilmayi talep ederse, acilan tium so6zlesmeleri
birlestirme islemine tabi tutulur.Calisanin ayni
veya farkl sirketlerde kurulan birden fazla
sozlesmesi bulunmasi halinde, calisanin sisteme
giris tarihi, yururlikte bulunan bu sozlesmeler
kapsaminda dahil olunan planlar arasindan en
eski plan giris tarihi dikkate alinarak belirlenir.Bu
durumda calisanin bu kapsamdaki tim
sozlesmelerden emeklilige hak kazanmasi icin en
az birinden bu hakki kazanmasi ve hesaplarini
birlestirmesi gerekir.



e SISTEMDE OLAN CALISAN iSYERINi DEGISTIRIRSE NE
OLUR?

* Calisanin isyerinin degismesi halinde, yeni isyerinde
bu madde kapsaminda bir emeklilik plani var ise
calisanin birikimi ve sistemde kazandigi emeklilige esas
suresi yeni isyerindeki emeklilik s6zlesmesine aktarilir.
Yeni isyerinde emeklilik planinin bulunmamasi halinde
calisan, talep ederse o6nceki isyerinde duzenlenmis
sozlesme kapsaminda katki payr 6demeye devam
edebilir, talep etmezse bu madde kapsamindaki
emeklilik sozlesmesi sonlandirilir. Calisan bu yondeki
talebini, isyeri degisikligini izleyen ayin sonuna kadar
sirkete bildirmek zorundadir.



CALISANIN ISINDEN AYRILMASI

 Calisma iliskisi sona eren calisan, Mustesarlikca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde olmak Gzere
en az ilgili takvim yilinin ilk alti ayinda
uygulanacak asgari brit tcretin yuzde ucl
oraninda katki payl 6demeye devam
edebilir.Calisan katki payi 6demeye devam etmeyi
talep etmezse ilgili emeklilik s6zlesmesinden
ayrilma islemi gerceklestirilir.Calisan katki payi
ddemeye yonelik talebini, isten ayrilma tarihini
izleyen ayin sonuna kadar sirkete bildirmek
zorundadir.




« YASADA BELIRLENENDEN AZ YA DA FAZLA ODEME
YAPILABILIR Mi?

* Calisan katki payi, calisanin 5510 sayili Kanunun
80'inci maddesi cercevesinde belirlenen prime esas
kazancinin ylzde 3'lUne karsilik gelen tutardir. Bu orani
2 katina kadar artirmaya, yuzde 1'e kadar azaltmaya

veya katki payina maktu limit getirmeye Bakanlar
Kurulu yetkilidir.

SOZ KONUSU TUTAR NE ZAMAN ODENIR?

* Tutar en gec calisanin UGcretinin 6deme gluntnu takip
eden isglunu, bu Kanun hikidmleri uyarinca isveren
tarafindan sirkete aktarilir.



e ODEMEDEKI GECIKME SONUCU NE OLUR?

e Isveren bu madde uyarinca katki payini zamaninda
sirkete aktarmaz veya gec aktarirsa calisanin 5'inci
maddedeki hesaplama ydntemi uyarinca varsa
birikiminde olusan parasal kaybindan sorumludur.

« OTOMATIK KATILIM SISTEMINE DAHIL OLAN BIR KiSI
NE ZAMAN EMEKLI OLABILIR?

* Bireysel emeklilik sistemindeki sartlar otomatik
katihm icin de gecerli sayiliyor. Sistem icinde 10 vyil
boyunca kalan bir kisi 56 yas kosulu sagladiginda
emeklilige hak kazaniyor. Bu durumda hem kendi
sistemindeki birikimlerini, getirilerini ve devletin yaptig
katkilari alabiliyor.



DEVLET KATKISI NE KADAR SAGLANACAK?

* Bireysel emeklilik sisteminden farkli olarak her sisteme giriste bir defaya
mahsus olmak ve 4632 sayili Kanunun ek 1'inci maddesi hikmindeki hak
kazanma ( burada kast edilen devlet katkisina hak kazanmadir ve isveren
tarafindan o6denenler hari¢c katilimci adina bireysel emeklilik hesabina
odenen katki paylarinin %25 karsilik gelen tutardir) ve 6deme kosullarina
tabi olmak kaydiyla 1.000 TL tutarinda ve emeklilik halinde en az 10 yillik,
vilhik gelir sigortasi sozlesmesi yapilmasi halinde birikimin ylzde 5'i
karsiliginda ek Devlet katkisi saglanmasi diizenleniyor.

* Bilindigi Gzere, 1 Ocak 2013 tarihinden itibaren isverenler tarafindan
odenenler haric olmak uUzere katilimcilar tarafindan bireysel emeklilik
sistemine odenen katki paylarinin ylizde 25'ine karsilik gelen tutarlar
Devlet katkisi olarak hesaplaniyor. S6z konusu bu tutarlar katilimcilarin
bireysel emeklilik hesabina bagh olarak acilan Devlet katkisi hesaplarina
odeniyor. S6z konusu tesvikin saglanmasinda butce verimliligini teminen
4632 sayili Kanun kapsamindaki Devlet katkisinin, ilgililerin hesaben takip
edebilmesini saglayacak sekilde taahhit olarak hesaplanmasina ve
taahhit edilen tutarlarin 6denmesine karar vermeye ve mevcut
katilimcilarin Devlet katkilarinin degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Hazine Mustesarliginin bagli bulundugu Bakanin yetkili oldugu
hususu dlizenleniyor.



SISTEMDEN ERKEN CIKAN BiRi KENDIi BiRIKIMLERINi ALABILIR Mi?

* Calisan maaslarinin kesilen tutarlarini ve bu tutarlarin getirisini alabilir.

YUKSEK KESINTI TALEP EDILEBILIR Mi?

* Calisan otomatik katilima iliskin emeklilik s6zlesmesinde belirlenen

tutardan daha yuksek bir tutarda kesinti yapilmasini isverenden talep
edebilir.

DEVLET KATKISININ TAMAMI SISTEMDEN CIKILSA DA ALINACAK MI?

* Sistemden ilk 3 yil icinde cikarsaniz kesinlikle devlet katkisi
alamiyorsunuz.

HANGI SARTLARDA DEVLET KATKISI ALINABILIR?

* 3 ila 6 yil arasinda cikanlar devlet katkisindaki birikimlerinin ytzde 15’ini,
6 ila 10 yil arasinda cikanlar ytuzde 35’ini, 10 yili tamamlayanlar ylizde
60’11 alabiliyor.



e OTOMATIK KATILIM iCIN ISVEREN KATKI YAPACAK MI?

* Sistemde isverenin herhangi bir katkisi sz konusu
olmayacak.

e SISTEME BIREYSEL DAHIL OLMAK MUMKUN MU?

Kisiler calistiklari isyeri tarafindan sisteme dahil edilecek.
Yani bireysel olarak bdyle bir seye dahil olmak mimkin
degil.

BIREYSEL EMEKLILIK PLANI CALISAN TARAFINDAN SEGILIR
Mi?

Isveren, hangi emeklilik sirketi ile anlasmissa ve hangi
emeklilik planini secmisse, calisan bu plana girebilecek.



e Calisanin bu madde kapsaminda cayma
hakkini kullanmamasi halinde, sisteme giriste
bir defaya mahsus olmak tzere, ek 1 inci
maddedeki Devlet katkisi hak etme ve 6deme
kosuluna tabi olmak kaydiyla, bin Tlrk lirasi
tutarinda ilave Devlet katkisi saglanir. Bakanlar
Kurulu, bu tutari yarisina kadar artirmaya veya
varisina kadar azaltmaya yetkilidir.




e OTOMATIK KATILIM SISTEMINE KADEMELI GECIS
ONGORULMUSTUR.

Dizenlemeye gore ilk asamada bin ve uzeri calisani
olan 6zel sektor 1 Ocak 2017'de, memurlar (genel ve
Ozel butceli idareler) ve 250-1000 calisani bulunan 6zel
sektor 1 Nisan 2017'de sisteme gececek.

100 ile 249 c¢alisani olan 0Ozel sektér, 1 Temmuz
2017'de, mahalli idareler ve KIT'ler ise 1 Ocak 2018'den
itibaren sisteme dahil olacak.

Ote yandan o6zel sektdrde faaliyet gdsteren, 10-49
calisani olanlar isverenler araciligiyla 1 Temmuz
2018'den itibaren, 5-9 calisani olanlar da 1 Ocak
2019'dan itibaren sisteme girebilecek. Bu sekilde
mevcut durumda 14 milyonun Uzerinde calisanimiz
sisteme dahil olacak.



	BİREYSEL EMEKLİLİK SİSTEMİ
	Slayt Numarası 2
	Slayt Numarası 3
	Slayt Numarası 4
	Slayt Numarası 5
	Slayt Numarası 6
	Slayt Numarası 7
	Slayt Numarası 8
	Slayt Numarası 9
	Slayt Numarası 10
	Slayt Numarası 11
	Slayt Numarası 12
	Slayt Numarası 13
	Slayt Numarası 14
	Slayt Numarası 15
	Slayt Numarası 16
	Slayt Numarası 17
	Slayt Numarası 18
	Slayt Numarası 19
	Slayt Numarası 20
	ÇALIŞANIN İŞİNDEN AYRILMASI
	Slayt Numarası 22
	Slayt Numarası 23
	Slayt Numarası 24
	Slayt Numarası 25
	Slayt Numarası 26
	Slayt Numarası 27
	Slayt Numarası 28

